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SA Parnumaa Arenduskeskuse 2021.a I lisaeelarve Kinnitamine

Otsus tehakse koosolekut kokku kutsumata elektroonilise hidletuse kaudu perioodil 07.09-
13.09.2021.a, 1ahtudes SA Parnumaa Arenduskeskuse pdhikirja punktist 4.6.5 ja SA Pdrnumaa
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SA Pirnumaa Arenduskeskus 2021. aasta I lisaeelarve

2021 & Uus

kinnitatud] redaktsioon]

TULUD eelarve | lisaeelarve 02.09.2021
TULUD kokku 1480 095 11 130 1491 225
Tulud majandustegevusest 5850 11130 16 980
PATEE ettevdtjate koolitused 2 200 2 200
Inkubatsiooniteenuse miiiik 2100 2100
Muude koolituste miiiik 1550 1550
Projektides osalemine 11 130 11 130
Saadud toetused 489 773 0 489 773
Pérnumaa Omavalitsuste Liit 201 573 201573
Pérnu Linnavalitsus (sihtfinantseerimine) 53 926 53 926
Péarnu Linnavalitsus (noorte ettevotlikkus) 4000 4000
Pérnu Linnavalitsus (arengustipendium) 49 175 49 175
MTU Maakondlikud Arenduskeskused 155 899 155 899
SA Kodanikuiihiskonna Sihtkapital 25200 25200
Saadud projektitoetused 918 010 0 918 010
PATEE 139 725 139 725
SA Keskkonnainvesteeringute Keskus 39 303 39 303
Euroopa Komisjon 36 850 36 850
KOBAR ja inkubaatori ehitusprojekt 635 669 635 669
KOBAR glokaalne ettevotlussegisti 32 498 32 498
POL - projektide omafinantseering 33965 33 965
Eelmise aasta edasikantavad vahendid 66 462 66 462
2021 a Uus|

kinnitatud redaktsioon]

KULUD eelarvel | lisaeelarve 02.09.2021
KULUD KOKKU kululiikide 16ikes 1480 095 11 130 1491 225
Toéojoukulud 371752 10130 381 882
Too6tasu 277 841 7571 285412
Sotsiaalmaksud 93911 2 559 96 470
Majandamiskulud 83 650 0 83 650
Administreerimiskulud 34 000 34 000
Lahetuskulud 5850 5 850
Koolituskulud 5000 5000
Ruumide majandamiskulud 20500 20500
Isikliku s6iduauto kasutamise kulud 10 000 10 000
IKT kulud 8 300 8300




2021 a Uus

kinnitatud redaktsioon|

KULUD eelarve] | lisaeelarve 02.09.2021
KULUD KOKKU kululiikide 16ikes 1 480 095 11 130 1491 225
Tegevuskulud kokku 339 849 1000 340 849
Arengustrateegia tegevuste elluviimine 30 700 30 700
Ettevotlusnddal 27 100 27 100
Ettevotluspdev 6 000 6 000
Ettevotluse baaskoolitus 4734 4734
KEV voucher 1000 1000
Naisettevotjate iiritused 3600 3600
Noorte ettevotlikuse ja ettevotlusSppe arendamine 21942 21942
Ettevotluskeskkonna arendustegevus 26 560 26 560
Ettevotlusinkubatisooni arendamine 69 247 69 247
Omaosalus arenguprojektides 14 000 14 000
Maakonna ja arenduskeskuse turundustegevused 14 000 1000 15 000
Sihtkoha turundus 7728 7728
Europe Direckt iirituste korraldamine 21 334 21 334
Europe Direckt iiritustel osalemine (Rapla osa) 6 000 6 000
TAI eelmise aasta kasutamata vahendid 3500 3500
Kodanikuiihiskonna tunnustusiiritus 1854 1854
Koolituspidevad kogukondades 1000 1000
Ringmajanduse projekt 43670 43670
Kobar glokaalne ettevotlussegisti 35 880 35 880
Toetuste vahendamine 49 175 49175
Investeeringud 635 669 635 669
|Eelarve tulem of 0] of




SA Parnumaa Arenduskeskus

Seletuskiri | lisaeelarve juurde

SA Stockholmi Keskkonnainstituudi Tallinna Keskus (SEI Tallinn) ja SA Péarnumaa
Arenduskeskus (SAPA) on s6lminud todvotulepingu nr 522004-1 ja lisa t66votulepingu
juurde, lepingu IGpptahtaeg 30.06.2021. Lepingu esemeks on koostdd SEI Tallinna ja SAPA
vahel Interregi Ld&nemere programmi projektis ConnectedbyBiobord. Tépsem info projekti
kohta https://www.sei.org/projects-and-tools/projects/connectedbybiobord-eng/

Lepingujargselt kohustus SA Parnumaa Arenduskeskus osalema projekti toopakettides ja
projekti aruannete koostamises.
Teostatud t60de eest tasus SEI Tallinn SAPAle 11 130 eurot.

Lisaeelarvega tehakse jargmised muudatused:
Tulud majandustegevusest
e projektides osalemine 11 130 €
Td06j6ukulud, projektijuhtidele tasu maksmiseks
e tootasu 7571 €
e sotsiaalmaksud 2559 €
Tegevuskulud, uute projektide turundamiseks sotsiaalmeedias
e maakonna ja arenduskeskus turundustegevused 1000 €

Peale lisaeelarve kinnitamist SAPA 2021. a eelarve tulud kokku 1491 225 eurot ja kulud
kokku 1 491 225 eurot.

Seletuskirja koostas
Kaire Piiroja, raamatupidaja
02.09.2021


https://www.sei.org/projects-and-tools/projects/connectedbybiobord-eng/
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Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus pohikiri
1. Uldsitted

1.1 Sihtasutus Pdarnumaa Arenduskeskus (lihend SAPA, inglise keeles
Development Centre of Parnu County) on Parnumaa Omavalitsuste Liidu ja Parnu
linna poolt asutatud koostddorganisatsioon, mis on asutatud eesmargiga Ghendada
SA Parnumaa Ettevotlus- ja Arenduskeskuse ja SA Parnumaa Turismi tegevused
ning maakondlik arendus- ja planeerimistegevus ning muud Uhistegevused.

1.2 Sihtasutus Parnumaa Arenduskeskus asukoht on Parnu linn, Eesti Vabariik.

1.3 Sihtasutuse koosseisus voib moodustada struktuurilksusi. Struktuuritiksuste
Ulesanded madratakse struktuuriliksuse pohimaaruses, mille kinnitab sihtasutuse
noukogu.

2. Eesmark ja pohiiilesanded

2.1 Sihtasutuse tegevuse lldiseks eesmargiks on Parnumaa elanike heaolule ja
sotsiaalsele sidususele, majanduse konkurentsivoimele ja kestlikule arengule
aktiivne kaasaaitamine ning selleks vajalike tegevuste algatamine ja elluviimine.

Sihtasutuse konkreetseteks eesmarkideks on Pdarnumaa arenguga seotud
tegevuste elluviimine, regionaalarengu- ja planeerimisalaste lUlesannete taitmine,
ettevotluse, kohaturunduse ja kodanikulihiskonna arengule kaasaaitamine ning
hariduse, sotsiaali, kultuuri, spordi, rahvatervise ja turvalisuse valdkondades
maakondliku koost6o voimestamine, siseriiklike ja rahvusvaheliste
organisatsioonidega koost66 ning nendega seotud teavitustegevuse maakondlik
korraldamine ja elluviimine.

2.2 Sihtasutuse pohililesanded on:

2.2.1 maakonna arengustrateegia koostamine ja menetlemine ning vastuvotmise
ja avalikustamise korraldamine. Tasakaalustatud maakonna arengule kaasa
aitamine, nendeks investeeringute ja toetuste taotlemine ning kavandatu
elluviimine;

2.2.2 ruumilise planeerimise korraldamine maakonnas, maakonnaplaneeringute
koostamine ja kehtestatud maakonnaplaneeringute jargimise, Ulevaatamise ja
elluviimise teostamine ning maakonda puudutava Uleriigilise planeeringu ja riigi
eriplaneeringute koostamisel ning nende keskkonnamdju strateegilise hindamise
labiviimisel osalemine; kohaliku omavalitsuse eriplaneeringute ja Uldplaneeringu
ning nende pohilahenduse muutmise ettepanekut sisaldavate detailplaneeringute
koostamisel ning nende keskkonnamoju strateegilise hindamise labiviimisel
osalemine; maakonna kaardibaasi ning geoinfo andmebaasi haldamine ja
tdiendamine ning maakonnaplaneeringute graafiliste materjalide koostamine ja
kujundamine; ndustamine maakonnaplaneeringute, Uld- ja detailplaneeringutega
seonduvates klsimustes;

2.2.3 ettevotluskeskkonna arengule, ettevotlikkuse ja ettevotjate
konkurentsivdime suurendamisele ja tdohodivealasele koostddle, piirkonda


merike.lille
Text Box
Lisa
Pärnu Linnavolikogu 21.12.2017
otsuse nr 29 juurde



POHIKIRI KINNITATUD 24. 08. 2017 PARNUMAA OMAVALITSUSTE LIIDU ULDKOGU OTSUSEGA

NR 1-4.1/22

investeeringute saamisele, arikontaktide arendamisele ja uute turgude avamisele
kaasa aitamine, ettevotluse inkubatsiooniteenuste osutamine;

2.2.4 maakonna ja piirkonna turismiettevotjate, omavalitsusiiksuste ja kolmanda
sektori turismialase koostd6 ning turismialaste toodete ja teenuste valjatédtamise
vOoimestamine, maakonna Uhise turunduse, turismi valdkonnas koolitamise ja
analtuside koostamise korraldamine, Parnumaa kulastuskeskkonna
teadvustamisele, positiivsele mainele ja klilastajate arvu kasvule kaasaaitamine;
2.2.5 kodanikele, ettevotjatele, avalikule ja kolmandale sektorile ning teadus- ja
arendusasutustele ndustamise ja koolituse pakkumine, koostédvoimalusi ning abi
rahaliste ja muude toetuste taotlemisel, ariprojektide ja —plaanide, laenutaotluste,
arengukavade ja projektide koostamisel ning elluviimisel;

2.2.6 maakondliku teabe jagamine, ndustamine ja koolitamine;

2.2.7 arendus- ja planeerimisvaldkonna spetsialistide voimekuse ja suutlikkuse
tOstmine; partnerite, projekti- ja arendusjuhtide vorgustikupdhise koostdo
korraldamine;

2.2.8 rahvusvaheliste suhete arendamine ja edendamine, sh erinevat laadi
lepingud ja koost6d Euroopa Komisjoni ja Pohjamaad Ministrite Noukogu Eesti
esindustega;

2.2.9 informatsiooni ja projektiideede kogumine, silstematiseerimine,
anallusimine ja edastamine ning ekspertiiside ja uuringute algatamine ja
koostamine sihtasutuse pohikirjaliste eesmarkide saavutamiseks;

2.2.10 arengu alaste programmide ja projektide algatamine; fondide,
sihtotstarbeliste toetuste ning stipendiumide moodustamine ja nende vahendite
jagamine ning asjakohastes eesti ja rahvusvahelistes koostdédvorgustikes
osalemine;

2.2.11 vahendite taotlemine riigieelarvest, Eesti ja teiste riikide
organisatsioonidelt, kohalikelt omavalitsustelt, juriidilistelt ja flusilistelt isikutelt
sihtasutuse eesmarkide taitmiseks ning eraldatud ressursside sihiparase
kasutamise tagamine;

2.2.12 muude tegevuste labiviimine, mis on seotud sihtasutuse pohikirjaliste
eesmarkide saavutamisega.

2.3 Sihtasutus lahtub oma tegevuses pohikirja punktis 2.1 ja 2.2 nimetatud
valdkondades riiklikest, maakondlikest ja asutajate ning kohalike omavalitsuste
strateegilistest ja poliitikat kujundavatest dokumentidest.

3. Sihtasutuse juhtimine

3.1 Sihtasutuse juhtorganid on ndukogu ja juhatus.

3.2 Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust ning korraldab sihtasutuse juhtimist
ja teostab jarelevalvet sihtasutuse tegevuse lle.

3.3 Sihtasutuse noukogu koosseisu kuulub kuus (6) liiget. Noukogu liikmed
madratakse neljaks aastaks ndukogu liikkme kohtade jaotuse kohaselt asutajate
otsustega. Noukogu liikme(d) kutsub tagasi vastav asutaja oma otsusega.

3.4 Noukogu liikmed valivad endi hulgast esimehe ja Uhe aseesimehe, kes
korraldavad ndukogu tegevust.
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4. Noukogu

4.1 Noukogu kavandab sihtasutuse tegevust, korraldab juhtimist ja teostab
jarelevalvet sihtasutuse tegevuse lle.

4.2 Parnumaa Omavalitsuste Liidul on ndukogus 3 esindajat ja Parnu linnal 3
esindajat. Noukogu liikme madrab ametisse ja kutsub tagasi vastav asutaja oma
otsusega. Noukogu liikme volituste tahtaeg on neli (4) aastat. Asutajatel on digus
noukogu liige tagasi kutsuda igal ajal olenemata pdhjustest.

4.3 Kuueliikmeline ndukogu lahtub oma tegevuses sihtasutuse eesmadarkidest,
varade mahust ja majanduslikust olukorrast, et tagada ndukogu Ulesannete
efektiivne taitmine sihtasutuse tegevuse kavandamisel, korraldamisel ja juhatuse
tegevuse lle jarelevalve teostamisel.

4.4. NOoukogu padevuses on:

4.4.1 sihtasutuse tegevusstrateegia madaramine;

4.4.2 jooksva aasta veebruari kuu I0puks sihtasutuse aastaeelarve, tegevusplaani
kinnitamine ja sihtasutuse aastaste tegevuseesmarkide kinnitamine ning nende
edaspidine muutmine;

4.4.3 sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamine;

4.4.4 juhatuse liikmete arvu maaramine ja juhatuse liikme(te) nimetamine ja
tagasikutsumine;

4.4.5 juhatuse liikme(te)le makstava tasu suuruse ja maksmise korra maaramine;
4.4.6 sihtasutuse struktuuri kinnitamine;

4.4.7 juhatusele ndusoleku andmine igapdevase majandustegevuse raamest
valjuvate tehingute tegemiseks, eelkdige kapitalirendilepingute sdlmimiseks voi
selliste tehingute tegemiseks, millega kaasneb laenude votmine, kinnisasja voi
hoonestusdiguse tasuta omandamise lepingus selle vara sihtotstarbelise
kasutamise ja leppetrahvi maksmise kohustuse votmine vastavalt kehtivale
Oigusele, osaluse omandamine ja I0ppemine aritihingus voi kinnisasjade, samuti
registrisse kantud vallasasjade voorandamine voi asjadigusega koormamine.
4.4.8 audiitori(te) nimetamine ja tagasikutsumine ning audiitori(te) arvu ja
tasustamise korra maaramine;

4.4.9 sihtasutuse tegevuse kohta hinnangu andmine hiljemalt Ghe (1) kuu jooksul
arvates sihtasutuse majandusaasta aruande kinnitamisest;

4.4.10 ndukogu tdédkorra kehtestamine;

4.4.11 juhatuse esimehe ettepanekul juhatuse liikmete vastutusvaldkonna
maaramine;

4.4.12 sihtasutuse esindamine vaidlustes ja tehingute tegemisel juhatusega.

4.5. Noukogu liikme tasustamine

4.5.1 ndukogu esimehe ja aseesimehele ning ndukodade esimeestele voib maarata
tasu ndukogu poolt kehtestatud maaras ja korras;

4.5.2 ndoukoja esimehele tasu maksmisel arvestatakse tema osalemist ndukoja
koosolekutel ja ndukogu tegevuses;

4.5.3 noukogu liikme tagasikutsumisel ndukogust ei maksta talle hlvitist.

4.6 Noukogu tookorraldus

4.6.1 NoOukogu liikmed valivad endi hulgast kaheks aastaks esimehe ja
aseesimehe, kes korraldavad ndukogu t66d. Noukogu esimees esindab ndukogu,
korraldab selle tegevust ja juhatab noukogu koosolekuid. Noukogu esimehe
araolekul asendab teda aseesimees.
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4.6.2 NOukogu koosolekud toimuvad vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui
Uks (1) kord kolme (3) kuu jooksul. Noukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu
esimees vOi aseesimees. NOoukogu koosolek kutsutakse kokku, kui seda nduab
vahemalt Uks asutaja, ndukogu liige, juhatus voi audiitor. Koosoleku kutse koos
toimumise aja, koha, paevakorra ja seotud materjalidega saadetakse ndoukogu
lilkmetele elektrooniliselt véhemalt seitse pdaeva enne koosoleku toimumist.

4.6.3 Noukogu koosolek on otsustusvdoimeline, kui sellest votab osa kaks
kolmandikku noukogu liikmetest, sealhulgas ndukogu esimees v0i aseesimees.
Igal ndukogu liikmel on (ks haal. Noukogu liikmel ei ole digust hadletamisest
keelduda vOi jadada erapooletuks, vdlja arvatud seaduses satestatud juhud.
Noukogu liige ei tohi osa votta hadletamisest, kui otsustatakse tema ja sihtasutuse
vahelise tehingu tegemiseks nousoleku andmist, samuti kolmanda isiku ja
sihtasutuse vahelise tehingu tegemiseks ndusoleku andmist, kui ndukogu lilkme
sellest tehingust tulenevad huvid on vastuolus sihtasutuse huvidega. Isiku
valimisel loetakse valituks kandidaat, kes sai teistest enam haali.

4.6.4 Pohikirja punktide 4.4.1; 4.4.2 ja 4.4.4 otsustamiseks on vajalik kahe
kolmandiku ndukogu koosseisu haalte enamus.

4.6.5 Noukogu vdib teha otsuse koosolekut kokku kutsumata, kui otsuse poolt
haadletab kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis 3/4 ndukogu liikmetest.
Otsuse vastuvotmiseks koosolekut kokku kutsumata saadab ndoukogu esimees
noukogu lilkmetele otsuse projekti ja maarab tahtaja, mille jooksul ndukogu liige
peab esitama selle kohta oma seisukoha. Vastav tahtaeg ei voi olla I[ihem kui 3
(kolm) toopdeva. Kui ndukogu liige nimetatud tahtaja jooksul ei teata, kas ta on
otsuse poolt vOi vastu, loetakse ta koosolekul mitteosalenuks.

4.6.6 NOukogu koosolekud protokollitakse. Noukogu koosoleku protokollile
kirjutavad alla koik koosolekust osavotnud ndukogu liikkmed ja koosoleku
protokollija. Protokolli kantakse ndukogu liikme eriarvamus, mille ta kinnitab oma
allkirjaga.

4.6.7 NoOukogul on 0Oigus saada oma Ulesannete tditmiseks juhatuselt teavet
sihtasutuse tegevuse kohta.

5. Juhatus

5.1 Sihtasutust juhib ja esindab juhatus.

5.2 Juhatuse liikmed nimetab ja kutsub tagasi ndukogu. Juhatusel on ks (1)
(juhataja) kuni kolm (3) liiget. Juhatuse digust esindada sihtasutust voib piirata
ndukogu otsusega.

5.3 Juhatuse liikme volituste tahtaeg on kuni viis (5) aastat.

5.4 Juhatuse liikmete té6kord ja muud tingimused maaratakse kindlaks juhatuse
lilkme lepingus.

5.5 Juhatuse liikkmed nimetab ja kutsub tagasi ndukogu arvestades kdesolevas
pohikirjas satestatut. Noukogul on digus juhatuse liige tagasi kutsuda igal ajal
olenemata pdhjusest.

5.6 Juhatus oma ullesannete taitmisel:
5.6.1 juhib sihtasutuse igapdevast tegevust;
5.6.2 tagab ndukogu otsuste elluviimise ja vastutab nende taitmise eest;
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5.6.3 tagab majandusaasta aruande koostamise;

5.6.4 esitab ndukogule kinnitamiseks aastaeelarve ja tegevuskava;

5.6.5 tegutseb sihtasutuse nimel ja esindab sihtasutust, arvestades ndukogu poolt
kehtestatud piiranguid;

5.6.6 kasutab sihtasutuse vara, s0lmib sihtasutuse nimel lepinguid ja avab arveid
krediidiasutustes;

5.6.7 solmib, muudab ja I6petab tddtajatega lepinguid;

5.6.8 annab volikirju sihtasutuse esindamiseks;

5.6.9 esitab vahemalt (ks kord kvartalis ndoukogule (ilevaate sihtasutuse
tegevusest.

5.7 Kui juhatuses on (le kahe liikme, valivad juhatuse liikkmed endi hulgast
juhatuse esimehe, kes korraldab juhatuse tegevust. Kui ndukogu on maaranud
Uhe juhatuse liikme vastutusvaldkonnaks juhatuse tegevuse juhtimise, siis
juhinduvad juhatuse lilkkmed juhatuse esimehe valimisel sellest nGukogu suunisest.
Kui juhatuses on paaris arv liikmeid ja juhatuse otsuste tegemisel jagunevad
hadled vordselt, siis on otsustavaks juhatuse esimehe haal.

5.8 Oma llesannete taitmisel tdidab juhatuse esimees muuhulgas jargmisi
kohustusi:

5.8.1 maarab ndukogu poolt maaratud vastutusvaldkondi arvestades juhatuse
lilkme kohustused. Maarab juhatuse liikme ajutise draoleku ajal teda asendava
juhatuse lilkme;

5.8.2 kutsub kokku juhatuse koosolekud, maarab koosoleku toimumise koha ja
koosolekul arutlusele tulevad klisimused;

5.8.3 maarab juhatuse koosoleku protokollija ja kirjutab alla juhatuse koosoleku
protokollile;

5.8.4 teeb ndukogule ettepaneku juhatuse liikme madramiseks ja
tagasikutsumiseks, samuti tema vastutusvaldkonna maaramiseks;

5.8.5 teeb ndukogule ettepaneku juhatuse liikmetega juhatuse liikme lepingu
sOlmimiseks;

5.8.6 annab ndoukogule arvamuse juhatuse esimehe ja juhatuse liikmete tasude ja
hlvitatavate kulutuste kehtestamiseks;

5.8.7 votab osa noukogu koosolekutest;

5.8.8 suhtleb avalikkuse ja kolmandate isikutega ja avaldab arvamust juhatuse
ning sihtasutuse nimel.

5.9 Juhatuse liikmele tasu maksmine toimub Uksnes temaga sdlmitud juhatuse
lilkme lepingu alusel. Kui juhatuse liige taidab lisaks sihtasutuse juhatuse liikme
Ulesannetele muid sihtasutusele vajalikke llesandeid, siis nende Ullesannete eest
vOib tasu maksta Uksnes, kui see on ette nahtud juhatuse liikme lepingus.

5.10 Juhatuse liikmele vOib maksta tdiendavat tasu, arvestades tema t60
tulemuslikkust. Tadiendava tasu suurus peab olema pohjendatud, kusjuures
arvestama peab sihtasutusele seatud eesmarkide taitmist. Majandusaasta jooksul
makstava tdaiendava tasu suurus kokku ei voi Uletada juhatuse liikmele eelmisel
majandusaastal makstud kuni kolmekordset kuutasu.

5.11 Juhatuse liikmele voib maksta lahkumishUvitist (ksnes tagasikutsumisel
noukogu algatusel enne tema volituste tdhtaja méddumist. Lahkumishuvitist voib
maksta juhatuse liikkme tagasikutsumise ajal kehtiva kuni kolme kuu tasu ulatuses.
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6. Noukoda

6.1 Sihtasutuse juures tegutsevad valdkondlikud ndukojad, mis taidavad eelkdige
nouandvat rolli pohikirjaliste eesmarkide ja Glesannete taitmiseks.

6.2 Noukoja padevuses on:

6.2.1 sihtasutuse aastaeelarve ja tegevuskava labivaatamine ja nende osas
ettepanekute tegemine juhatusele;

6.2.2 tegevusvaldkonda puudutavate strateegiliste dokumentide labivaatamine ja
nende osas ettepanekute tegemine juhatusele;

6.2.3 ettepanekute tegemine juhatusele uute meetmete rakendamiseks
struktuuritiksuse tegevusvaldkonda reguleerivate strateegiate ja tegevuskavade
raames;

6.3 Noukoja liikmed nimetab ja kutsub tagasi ndukogu. NOukojal on kuni seitse
(7) liiget, kellest véahemalt ks liige on ndukogu liikmete hulgast. Noukoja t66d
juhib ndukoja esimees, kes valitakse noukoja liikmete hulgast ja on ndukogu liige.

6.4 Noukoja moodustamise ja tookorra kehtestab sihtasutuse ndukogu.
7. Sihtasutuse vara ja tegevus

7.1 Sihtasutuse vara tekib:

7.1.1 riigi- ja kohaliku omavalitsuste eraldistest, toetustest, annetustest,
sihtotstarbelistest ja muudest maksetest;

7.1.2 sihtasutuse majandustegevusest, vara kasutamisest ja Uritustest laekuvast
rahast;

7.1.3 Eesti vOi valismaiste era- ja/vo0i avalik-0iguslike isikute poolt sihtasutusele
tasuta voi tagasivotmatult tle antud varast;

7.1.4 muudest allikatest kooskdlas digusaktidega.

7.2 Vara Uleandmise kord:

7.2.1 Sihtasutusele laekuvad rahalised vahendid kantakse sihtasutuse
arveldusarve(te)le.

7.2.2 Sihtasutusele antakse vara Ule lepingu ja/v0i Uleandmis-vastuvotu akti
alusel.

7.2.3 Sihtasutus ei voi omandada vara, kui selle vara omandamise tingimuseks on
sihtasutusele selliste kohustuste votmine, mis ei ole kooskolas sihtasutuse
eesmarkidega vOi annavad vara sihtasutusele vodrandajale mingeid eelistusi teiste
soodustatud isikutega vorreldes.

7.2.4 Vara omandamise, kasutamise ja kdsutamise jarelevalve Uldised pohimotted
kehtestab sihtasutuse ndukogu.

7.3 Vara kasutamise ja kasutamise iildine kord

.1 Sihtasutuse vara kasutatakse:

.1.1 sihtasutuse eesmarkide saavutamiseks ja pohililesannete taitmiseks;

.1.2 sihtasutuse jooksvate kulude katteks ja to6tajate tasustamiseks.

.2 Sihtasutuse vara kasutamise ja kdasutamise Ule ulatuses, mis ei ole ndukogu
padevuses, otsustab sihtasutuse juhatus kooskdlas pohikirja ja digusaktidega.
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7.3.3 Sihtasutus ei v0i anda laenu ega seda tagada sihtasutuse asutajale, juhatuse
ega noukogu liikme(te)le, samuti nendega vordset majanduslikku huvi omavatele
isikutele, kui seaduses ei ole satestatud teisiti.

7.3.4 Sihtasutus voib votta laenu ja sdlmida kapitalirendilepinguid Uksnes koigi
noukogu liikkmete Ghehaalse otsuse alusel.

7.3.5 Sihtasutus voib kasutada oma tulusid Uksnes pohikirjaliste eesmarkides
saavutamiseks.

7.3.6 Sihtasutuse koikide tulude ja kulude kohta koostatakse tasakaalus eelarve
ja esitatakse ndukogule hiljemalt eelneva aasta 1. detsembriks.

7.3.7 Sihtasutus peab oma tegevuse ja varade raamatupidamisarvestust, koostab
ja esitab raamatupidamise ja statistilised aruanded vastavalt kehtivatele
Oigusaktidele.

7.3.8 Sihtasutuse raamatupidamise ja aruandluse Oigsust kontrollivad seaduses
satestatud isikud oma padevuse piires.

8. Aruandlus

8.1 Sihtasutuse majandusaasta algab 1. jaanuaril ja Idpeb 31. detsembril. Esimene
majandusaasta algab sihtasutuse registrisse kandmisel ning 10peb 31. detsember
2018.

8.2 Aruande koostamine, esitamine ja kinnitamine.

8.2.1 Parast majandusaasta I0ppu koostab juhatus majandusaasta aruande ning
esitab selle audiitori(te)le kontrollimiseks. Hiljemalt nelja (4) kuu jooksul
majandusaasta I0ppemisest esitab juhatus majandusaasta aruande koos
audiitori(te) jareldusotsusega ndukogule kinnitamiseks.

8.2.2 Sihtasutus esitab auditeeritud ja kinnitatud majandusaasta aruande koopia
asutajatele viie (5) kuu jooksul majandusaasta l|oppemisest arvates. Koos
aruandega esitatakse Ullevaade selle kohta, kuidas ndukogu on sihtasutuse
tegevust aruandeperioodil korraldanud, juhtinud ja jarelevalvet teostanud, ning
ndidatakse ndukogu ja juhatuse liikmeile majandusaasta jooksul makstud tasude
summad.

8.2.3 Sihtasutus avalikustab oma veebilehel kasumiaruande ning bilansi ja
rahavoogude aruande kord kvartalis hiljemalt kvartalile jargneva kuu Idpuks.

8.3 Audiitor(id)

8.3.1 Sihtasutusel on audiitor(id), kelle nimetab, arvu satestab ja tasustamise
korra maarab nodukogu, kui seaduses ei ole satestatud teisiti. Audiitori voib
nimetada Uhekordse audiitorkontrolli tegemiseks voi teatud tahtajaks.

8.3.2 Asutajatel on digus nduda erikontrolli tegemist ning kasutada selleks enda
poolt juhitava asutuse struktuuritiksust.

9. Pohikirja muutmine

9.1 Pohikirja muutmiseks digustatud isikud:

9.1.1 pohikirja vOib muuta Uksnes asutajate Uhise otsuse alusel;

9.1.2 kui asjaolude muutumise tottu tuleb sihtasutuse pohikirja muuta, kuid
pohikirja muutmiseks Oigustatud isikud seda ei tee, vOib pdhikirja muutmise
otsustada kohus asutaja, ndoukogu voi huvitatud isiku ndudel.



POHIKIRI KINNITATUD 24. 08. 2017 PARNUMAA OMAVALITSUSTE LIIDU ULDKOGU OTSUSEGA

NR 1-4.1/22

10. Uhinemine, jagunemine ja Idpetamine

10.1 Uhinemine ja jagunemine.

10.1.1 Sihtasutus vdib thineda teise sihtasutusega ndukogu otsuse alusel.

10.1.2 Sihtasutus vOib ndukogu otsusel jaguneda sihtasutusteks ning osaleda
ainult sihtasutuste jagunemisel juhul kui jagunemises osalevate sihtasutuste
pohikiri ndeb jagunemise vGimaluse ette.

10.2 LOopetamine

10.2.1 Sihtasutuse voib [opetada:
10.2.1.1 asutajate Uhise otsuse alusel;
10.2.1.2 muul seaduses satestatud alusel.

10.3 Likvideerimine.

10.3.1 Sihtasutuse lopetamisel toimub selle likvideerimine, kui seaduses ei ole
satestatud teisiti.

10.3.2 Sihtasutuse likvideerijad maarab ndukogu.

10.3.3 Likvideerijatel on seaduses satestatud Oigused ja kohustused ning
likvideerimine toimub seadusega satestatud korras. Likvideerijad annavad
sihtasutuse dokumendid hoiule asutajale.

10.4 Vara jaotamine
10.4.1 Parast likvideerimismenetluse kohast vodlausaldajate kdigi noduete
rahuldamist ja raha deponeerimist allesjaanud vara antakse Ule asutajatele.

PShikiri on kinnitatud asutamisotsusega.



