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SISSEJUHATUS: TURUNDUSSTRATEEGIA TAUST JA EDUKA RAKENDAMISE EELDUSED
Targer
ONE

Parnumaa olukord on tekkinud pika aja jooksul ja lahenduste
leidmist on oluline alustada maakonna tombekeskusest

Parnumaa Uheks olulisemaks probleemiks on téoealise elanikkonna vahenemine,
Tooealise elanikkonna mis on kestnud juba veerandsada aastat. Negatiivse trendi jatkumisel liigub
vahenemine Parnumaa madala elatustasemega daremaa seisundi suunas, mis on kiill

atraktiivne turismi sihtkoht suvekuudel, kuid ei suuda t606ikka joudvaid noori
meelitada kodumaakonda elukohta looma.

Keskmised palgad on ca 20% madalamad Eesti keskmisest tasemest ning see on
Keskmisest madalam otseselt seotud tookohtade lisandvaartuse loomise véimega. Lisandvaartuse
palgatase loomist naitav suhtearv (SKP per capita) on Parnu maakonnas keskmisena 64%

Eesti keskmisest ja see suhe on langustrendis. Korge lisandvaartusega tookohtade
loomine on eelduseks, et tagada pikemas perspektiivis keskmise palgataseme
kasv.

Kogu maakonna situatsiooni koheselt parandada on vaga keerukas tlesanne.
Keskendume esmaselt ettevotluse tanasele tdombekeskusele eeldusega, et
suudame seal olukorda parandades luua positiivse keskkonna ka llejaanud
Parnumaa arengu toetamiseks. Suur Parnu alla kdesoleva strateegia moistes
kuuluvad: Parnu ja Sindi linn ning Audru, Sauga, Paikuse ja Tahkuranna vallad

Suur Parnu maakonna
tombekeskusena

Allikas: PEAK labiviidud eeltdd ja projekti osapooltega 13.05.2016 kohtumise tulemused



SISSEJUHATUS: TURUNDUSSTRATEEGIA TAUST JA EDUKA RAKENDAMISE EELDUSED
Targer
ONE

Parnumaa elu- ja tookoha turundus saab olla edukas vaid siis
kui ta tegeleb tanase situatsiooni sisulise muutmisega

Lahendust peab otsima
sobivate tookohtade kaudu

Kommunikatsioon vajab
toetuseks sisulisi tegevusi

Konstruktiivhe koostoo loob
aluse edasiliikumiseks

Paljude teiste riikide kogemus ja ka Eestis labiviidud uuringud naitavad
kindlalt, et nii sise- kui piiritilese rande peamiseks ajendiks on meeleparase ja
tasuva to6 olemasolu voi selle puudumine. Meeleparane elukeskkond vdib
samuti olla rande pdhjuseks, kuid ainult tingimusel, et sobiva t66 tegemise
vOimalus on olemas.

Arvestades Parnumaa tooturu suhteliselt ndrka positsiooni Eestisiseses
konkurentsis, ei ole ainult kommunikatsioonile keskenduv
turundustegevus efektiivne. Kommunikatsioonil on oma kindel roll
turundustegevuses, kuid see peab pohinema sisulistel vaartustel, mida
suudetakse pakkuda.

Seetdttu vajame vaartuspohist planeerimist ja turundusstrateegia peab
keskenduma sisulistele arendustegevustele, millega luuakse eeldused
atraktiivsete tookohtade loomiseks Parnumaal.

Kriitilise tahtsusega on koost60 ja Gihine panustamine Maavalitsuse, POL
(Parnumaa Omavalitsuste Liit), PEAK (Parnumaa Ettevotlus ja
Arenduskeskus) ja Parnu Linna poolt ning koosto6 koordineeritus.

Allikas: PEAK labiviidud eeltdd ja osapooltega 13.05 kohtumise tulemused



SISSEJUHATUS: TURUNDUSSTRATEEGIA STRUKTUURI SELGITUS

Targer

ONE

Parnumaa elu- ja tookoha turundusstrateegia on koostatud
vaartuspohise planeerimismetoodika alusel

Vaartuspohine turundusstrateegia koosneb kuuest
siisteemselt seotud otsuste grupist, tagades
plaanide rakendatavuse ning terviklikkuse

*  Esmalt on oluline leppida kokku fookus, millele kogu
strateegia keskendub. Kokkulepitud eesmargid peavad
olema realistlikud ja selgelt mdddetavad.

*  Tulenevalt eesmargist kaardistatakse olulised huvigrupid
ning valitakse prioriteetne sihtauditoorium.

*  Sihtauditooriumi ootused on aluseks vaartuspakkumise
koostamisel. Vaartuspakkumine on turundusstrateegia
keskne element, mis annab sisendi taktikaliste tegevuste
planeerimiseks.

*  Taktikaliste tegevuste planeerimine jaguneb kaheks: (1)
vadrtuspakkumise sisu loomine ja (2) eesmargipohine
kommunikatsiooni raamistik. Mdlemad nimetatud
turundusstrateegia osad annavad sisendi vastavate
tegevusplaanide koostamiseks.

*  Turundusstrateegia viimases osas lepitakse kokku
tulemuste hindamise ja tegevusplaanide elluviimise
jarelvalve siisteem. Hinnang tulemustele annab
omakorda sisendi jargmiseks planeerimisprotsessiks.

Allikas: Kellogg School of Management'i G-STIC planeerimismetoodika ja Target One’i praktika

Eesmargid ja
fookus

Tulemuste
hindamine Vaartus-

pakkumine

Kommunikat- Vaartuse
siooniraamistik arendamine




Sisukord

1. Eesmargid ja fookus

2. Huvigruppide kaardistus ja sihtauditoorium

6. Tulemuste hindamise susteem




1. EESMARGID JA FOOKUS
Targer

ONE

Elu- ja tookoha turundusstrateegia keskendub elanike arvu
vahenemise peatamisele

Elanikkonna vahenemise peatamisel saame edukad olla
ainult oma piiratud ressursse fokuseerides ja KOV-ide,
tooandjate ja partnerorganisatsioonide koostood

arendades. Eesmargid ja
fookus

Peamine eesmadrk on tooealise elanikkonna vdljarande
vahendamine ja pikemas perspektiivis kasvule p66ramine Suur-
Parnus kui peamises ettevotluse tombekeskuses

Lisaeesmark on kdrge lisandvaartusega tookohtade osakaalu

kasvatamine Parnumaal.
Tulemuste

Kaasneva efektina té6hdive olukorra paranemisele peamises hindamine Vaartus-
ettevotluse tdmbekeskuses ndeme positiivset moju kogu pakkumine
Parnumaale. Uued loodavad to6kohad pakuvad rakendust ka
teiste Pdrnumaa valdade elanikele.

Fookused

1. Laheneme potentsiaalsetele uutele elanikele ldbi to6andjate.
Parnumaa elu- ja tookeskkonna turundusstrateegia keskendub
koostoole to6andjatega, mille kaudu luuakse eeldused
tooealise elanikkonna hoidmiseks ja tagasi meelitamiseks

Parnumaale. Kommunikat- Vaartuse

2. Kdige olulisem on ettevdtja toetusloogika viljatéotamine (sh siooniraamistik arendamine
toetuse tagamine eelnevaga seotud tootajate sihtgruppidele)

3. Keskendume koostéodle ihendades valdkonnaga seotud
osapooled toimima Uihtse eesmargi saavutamiseks




1. EESMARGID JA FOOKUS

Tegevuste edukust mdodame labi tooealise elanikkonna
arvu ja keskmise tulumaksu laekumise

Suur Parnu piirkonnas téoealise elanikkonna vahenemise peatamine

Baasnditajad: Registreeritud to0ealiste elanike arv Suur Parnus kokku. 2016 1. jaanuari seisuga oli
tooealiste elanike arv Suur Parnus 36197 (ja 50949 Parnu Maakonnas), mis kahaneb suurusjargus 2%
aastas.

Eesmark: Saavutada 2020. aasta |6puks olukord, kus todealiste elanike arv Gilalnimetatud
omavalitsusliksustes ei ole vaiksem kui aasta 2016 alguses.

Kaudse moju hindamine: Tagada Parnu Maakonnas valjarande vahenemine.

Korge lisandvaartusega tookohtade osakaalu kasvatamine

Baasnditajad: Kdrgemat lisandvaartus naitab kaudselt tootasu ja mdddikuna on voimalik kasutada
tulumaksu laekumist. Tulumaksu Eesti keskmine kuus on 54,6 eurot sh. Suur Parnus 46,2 ja Parnu
Maakonnas 45,6 eurot (jaanuar kuni mai 2016 andmete alusel). Tulumaks per capita on Suur Parnu
piirkonnas 84,6% Eesti keskmisest

Eesmark: TOsta tulumaks per capita Suur Parnu piirkonnas 90%-ni Eesti keskmisest aastaks 2020

Allikas: Rahandusministeeriumi tasandusfondide alusinfo, MTA tulumaksulaekumise info mai 2016



1. EESMARGID JA FOOKUS Targer

Peamine eesmark: To6ealise elanikkonna languse peatamine Suur Parnus

Tulemuste saavutamiseks piiratud ressurssidega on oluline tegevused fokuseerida kdige
Esmane fookus: To6andjad olulisema mdju suunas. Esmaste fookustena lepiti kokku:

Parnumaa suurte tooandjate toetamine ja

Korge lisavaartusega tookohtade loomise toetamine

Teisejarguliste eesmarkidena kaaluti ettevotjate Parnumaale elama meelitamist ja
avaliku sektori tookohtade toomist Parnusse

To6andjate toetuse tagamise ja laiema mdju saavutamise eelduseks on laiema
Koostdo fookus: Partnerid partnerite vdrgu kaasatus. Koosto6 fookuseks on koostoomudeli loomine KOVide ja
partnerorganisatsioonidega té6kohtade loomise soodustamiseks (sh koostéémudel
Tootukassaga).

Kaudseks kuid oluliseks taustafookuseks on haridussiisteemi taseme parendamine sh
Parnumaa Kutsehariduskeskuse ja TU Parnu KolledZi tugevdamine l4bi koost66
arendamise.

Tulemuse ja positiivse kajastuse tagamiseks on oluline to6andjatele suunatud

Arendusfookus: Info ja tugi toetusloogika valjatootamine, mis toetaks uute pisitookohtade loomisega seotud
véljakutsete lahendamist. Fookuseks on ettevotja toetusloogika viljatootamine /
tootestamine (sh toetuse tagamine potentsiaalsete uute tootajate sihtgruppidele)

Sisemiseks fookuseks on kohapealne hea koostdo nii projekti labiviimisel kui edasise
koostoo tegemisel.

Oodatav mdjuks eelnevale oleks: Mujale dppima ldinud noorte tagasirande
Oodatav tulemus soodustamine; Mujale to6le ldinute tagasiranne; Mujalt Eestist Parnumaale elama
asujate arvu kasvatamine; Parnumaa elanike to6andjatele vajaliku kvalifikatsiooni
tdstmine

Parnumaa tuntuse ja maine kasvatamine atraktiivse t66- ja elukohana.



Sisukord

1. Eesmargid ja fookus

2. Huvigruppide kaardistus ja sihtauditoorium

3. Parnumaa vaartuspakkumine elu- ja tookohana

6. Tulemuste hindamise susteem




2. HUVIGRUPPIDE KAARDISTUS JA SIHTAUDITOORIUM

Targer

Turundusstrateegia realiseerimise esimeses etapis poorame

peamise tahelepanu tooandjatele

Primaarse sihtauditooriumi moodustavad Pirnumaa
ettevotted ja IKT sektori ettevotted mujalt Eestist
(Tallinnast / Harjumaalt).

*  Makrotasandil eristame kolme suuremat huvigruppi, kes
on meie turundustegevusest mojutatud: (1) tootajad, (2)
tooandjad ja (3) koostddpartnerid.

*  Esmase sihtauditooriumi moodustavad need to6andjate
segmendid, kellega koost6os on kdige reaalsem saavutada
esmaseid tulemusi eesmarkide poole liikkumise teel. Need
on (1) piirkonnas tegutsevad suuremad ettevotted ning
(2) ITK ning uute tehnoloogiate valdkonna ettevétted,
mis asuvad mujal Eestis, ent on potentsiaalselt huvitatud
looma tookohti Parnusse.

*  Sekundaarse sihtauditooriumi moodustavad need
tootajate segmendid, kes pakuvad enim huvi meie
fookuses olevatele to6andjatele:

Jargnevalt on kasitletud kdikide makrosegmentide jagunemist
segmentideks ja sihtgruppideks tapsemalt. Eraldi on esile
toodud (punased) sihtgrupid, kellele fokuseeritakse projektiga
seotud tegevused.

Eesmargid ja
fookus

Tulemuste
hindamine Vaartus-

pakkumine

Kommunikat- Vaartuse

siooniraamistik arendamine




2. HUVIGRUPPIDE KAARDISTUS JA SIHTAUDITOORIUM Targe

Tooandjate makrotasandil on pohifookuses ule 30
tootajaga kohapealsed ettevotted

[ Tooandjad ]

Turism ja ToOstus ja IKT ja uued
teenindus tootmine tehnoloogiad

Piarnumaa Ettevdtted Parnumaa Ettevotted Parnumaa Ettevotted
ettevotted mujalt Eestist ettevotted mujalt Eestist ettevotted mujalt Eestist

3. Aasta labi toimivaid tookohti

- 1. Ule 30 té6kohaga ettevotted 2. Ule kiimne to6kohaga ettevotted
loovad ettevétted

Esmane tdhelepanu pooratakse:

1. Pdrnumaal tegutsevatele vdi drihuvisid omavatele rohkem kui 30 to6kohaga ettevotted
(pShifookusega to0Ostus- ja tootmisettevotetele) ehk 100 suuremat té6andjat.

2. Parnumaale tookohtade loomisest potentsiaalselt huvitatud IKT ja uute tehnoloogiate
valdkonna ettevotetele

3. Aasta labi toimivaid tookohti loovatele turismi ja teenindussektori ettevotetele

11



2. HUVIGRUPPIDE KAARDISTUS JA SIHTAUDITOORIUM EHE

Tootajate keskendume vaid teises jarjekorras ja toetades
tooandjate huvisid konkreetsete sihtgruppide osas

[ Tootajad ]
\ v | v )

Oppurid Tootmistdolised Spetsialistid Teenindajad
Parnumaal Parnumaa R [ b )
Oppijad elanikud > arnimaa
PR elanikud elanikud
\ J
Parnumaalt Tootajad — p — N
parit mujal teistest Tootajad Tédtajad
dppijad piirkondadest* el teistest
piirkondadest* | piirkondadest* )
Mujalt parit

| mujal dppijad |

Tootajate grupile ei ldheneta eraldiseisvate aktsioonide pohiselt vaid peamiselt koost66s ettevotetega, toetades nende
algatatud aktsioone:

* Peamises fookuses on segmendid, millest on enim huvitatud (esmasesse sihtauditooriumisse valitud) to6andjad
* Tulevikule suunatud lahenemisena on eraldi fookusena valja toodud Parnumaaga seotud ameti- ja kdrgkoolide pilased
ning lidpilased.

* Tapsem piirkond valitakse vastavalt konkreetse ettevotte soovidest Iahtuvalt 12



2. SEGMENTEERIMISMUDEL JA SIHTAUDITOORIUM Targert

ONE
Koostoopartneritel on oluline roll tegevuste labiviimisel
[ Partnerid ]
k d ) ) lukoh )
K ikat- i -
Pohitoetus . om-mum é . Haridus Varbamine E.u O. )
siooni partnerid valdkond leidmine
J J J
Parnu f A ([ Parnumaa 15515 di. ) o h
Maakonna Tootukassa ameti- ja oofjit::qr:; I Km_nlsvara-
KOVid \ y \  korgkoolid J y MTREE )
[ Kaubandus- ) Kérgkoolid
Toostus Koda mujal Eestis
¢ (Parnu) J | (projektipdhine) |
4 N
Rajaleidja
(Innove)
( Piirkonda )
propageerivad
L MTUd )

Koostoopartnereid kaasatakse vaartuse loomesse ja kommunikatsiooni vastavalt Ghiste huvide valjaselgitamisele
tobandjate ja koostodpartnerite vahel.

13



Sisukord

1. Eesmargid ja fookus

2. Huvigruppide kaardistus ja sihtauditoorium

3. Parnumaa vaartuspakkumine elu- ja tookohana

4. Vaartuspakkumise sisu arendamine

6. Tulemuste hindamise susteem
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3. PARNUMAA VAARTUSPAKKUMINE ELU- JA TOOKOHANA

Targer

ONE

Parnumaa elu- ja tookoha vaartuspakkumine peab votma
arvesse nii tooandjate kui tootajate vajadusi

Vaartuspakkumine on kombinatsioon sihtauditooriumi
ootustest ja Parnumaa poolt koosto6s partneritega
pakutavatest vaartustest

Eesmargid ja
fookus

Erinevalt muudest turundusstrateegia osadest, mis on pidevas
muutumises, moodustab vaartuspakkumine stabiilse keskuse,
mis loob aluse taktikaliseks tegevuseks. Samuti maaratleb
vaartuspakkumine brandi lubaduse ja eristumisaluse
vorrelduna konkurentidega.

Parnumaa vaartuspakkumise koostamisel tuleb tihelt poolt
arvesse votta erinevate otsustuskriteeriumite olulisust Tulemuste

sihtauditooriumile (t66andjate poolt té6kohtade loomise hindamine Vaartus-
kontekstis; téotajate jaoks Parnumaale jaamise voi kolimise pakkumine
kontekstis). Teiseks on oluline nendele ootustele lahenduste
pakkumise teostatavus ning kvaliteet vorrelduna
konkureerivate sihtkohtadega.

siht-auditoq

Parnumaa konkurendid vdib jagada tinglikult kolme riihma
Tallinn/Harjumaa, teised Eesti maakonnad ja Soome.

Optimaalne on seesugune vaartuspakkumine, mis pakub
lahendust sihtauditooriumi jaoks olulistele ootustele ja loob
vaadrtust koigile osapooltele — tootajatele, td6andjatele ning

i Kommunikat- Vaartuse
Parnumaale.

siooniraamistik arendamine




3. PARNUMAA VAARTUSPAKKUMINE ELU- JA TOOKOHANA

Targer

ONE

Vaartustegurite kaasamise otsustamiseks kasutame nende
olulisuse ja kasutatavuse hindamist

Vaartustegurite hindamistabel

Konku-
Suhteline|Suur Parnu| Tallinn / Teised rentide
No Vaartustegurid olulisus (tdna) Harjumaa [maakonnad| Soome | keskmine | Vordlus |Kasutatavus
1 [Uldine palgatase 3,90 2,80 4,00 3,00 5,00 4,00 -1,20 1,80
2 [Elukeskkonna meeldivus / paeluvus 4,10 4,10 4,00 3,00 4,00 3,67 0,43 3,43
3 [Kodu loomise vGimalused (kvaliteedi ja kulu suhe) 4,40 3,20 3,00 4,00 2,00 3,00 0,20 3,20
4 [KOVi teenuste kattesaadavus (lasteaia kohad, koolid jne) 3,90 3,20 2,00 3,00 4,00 3,00 0,20 3,20
5 |KOViteenuste tase (lasteaia kohad, koolid jne) 4,50 3,00 2,00 3,00 4,00 3,00 0,00 3,00
6 |Info kattesaadavus ja asjaajamise lihtsus téokoha otsimisel 4,40 2,60 4,00 3,00 3,00 3,33 -0,73 2,27
Info kdttesaadavus ja asjaajamise lihtsus elukoha

vahetamisel 2,80 3,40 3,00 4,00 2,00 3,00 0,40 3,40
8 [Umberdppe v8imalused 3,30 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 0,00 3,00
9 [KOVitoetus elama asumisel Parnusse 3,40 2,40 3,00 3,00 3,00 3,00 -0,60 2,40
10 [Toetusteenused ettevotetele todkohtade loomisel 3,50 2,90 4,00 3,00 2,00 3,00 -0,10 2,90
11 |Infrastruktuuri olemasolu tootmise laiendamiseks 4,60 3,20 3,00 3,00 3,00 3,00 0,20 3,20
12 [Kooli ja lasteaiakohtade leidmine tootajatele 4,20 2,90 2,00 3,00 3,00 2,67 0,23 3,23
13 |[Inimestele Parnusse kolimise toetusteenused KOV'ilt 3,50 2,80 3,00 3,00 3,00 3,00 -0,20 2,80
14 [Birokraatia vahendamine 3,80 3,10 3,00 3,00 3,00 3,00 0,10 3,10
15 |Parnust parit oppuritele praktikakohtade leidmine 3,90 3,10 3,00 3,00 3,00 3,00 0,10 3,10

Hindamisprotsessi ldbiviimisel:

Hindasime PEAK’i poolt tdnaseks kogutud informatsiooni pdhjal vGimalikke vdartustegureid ja nende

kasutatavust

Viisime labi uuringu td6andjate esindajate sisendi kogumiseks

Tapsustasime tulemusi projekti osapoolte ja ettevotjatega struktureeritud intervjuude kaigus

16



3. PARNUMAA VAARTUSPAKKUMINE ELU- JA TOOKOHANA

Targer

ONE

Kaardistatud tegurite vaartuse ja kasutatavuse anallusi
tulemusel oleme valinud sobivat sisendid vaartuspakkumisele

A Arenduspotentsiaal Tanased tugevused
suur ' @
< O
Q |
E [ 1 X 4_15)
£ OD :
S [ 9 :
=
5 O
=)
B| ———mmmm——- R e
L= I
(%]
| 0
> !
D
§ |
e |
|
|
|
|
vdike  VBimalus kasutada vaartuspakkumises suur

* KOV teenuste alla kuuluvad lasteaia, kooli jm elanikele suunatud teenused.

O 0 006 000000

Uldine palgatase
Elukeskkond
Kodu loomise vbimalused

KOVi teenuste* kattesaadavus

KOVi teenuste tase
Tookoha otsimise lihtsus

Elukoha vahetuse lihtsus

Umber&ppe vdimalused

KOVi toetus elama

asumisel Suur Parnusse
Toetusteenused ettevotetele
tookohtade loomisel
Infrastruktuuri olemasolu
Kooli ja lasteaiakohtade
leidmine t66andja kaudu

Parnusse kolijale
toetusteenused KOVilt
Blirokraatia vihendamine

Parnust parit oppuritele
praktikakohtade leidmine
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3. PARNUMAA VAARTUSPAKKUMINE ELU- JA TOOKOHANA

Optimaalse vaartuspakkumise moodustavad tegurid, mis
loovad koigile osapooltele vaartust

3 V Turundusvaartuse raamistik A (RS EEEEILE e

e Elukeskkond

m Toetusteenused ettevotetele
tookohtade loomisel

e Tookoha otsimise lihtsus

Kooli ja lasteaiakohtade
leidmine tootajatele

Grupp - olulised

@ Parnust parit Oppuritele
praktika kohtade leidmine

@D Umberdppe vsimalused

Grupp — mitte koigile kordaminev

Kodu loomise vbimalused

o KOVi teenuste* kittesaadavus

@ «Oviteenuste tase
Vaartus (11 )
todandjale

Infrastruktuuri olemasolu
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3. PARNUMAA VAARTUSPAKKUMINE ELU- JA TOOKOHANA Eﬁ%r

Keskseks vaartuseks on tookohtade loomise lihtsustamine

Keskne vaartus: Tookohtade loomise lihtsus tooandjatele

* Investeeringuteks vajaliku infrastruktuuri pakkumine

* Lihtne asjaajamine — KOVide tugiteenused

* Soodustused ja toetusteenused uute tookohtade loomisel
*  Partnerite vorgustik naiteks vajaliku t66jou varbamisel

Toetavad vaartused:

Sobiva t60 leidmise ja iimberoppe teenused

* Infoteenused potentsiaalsetele toootsijatele

*  Praktikakohtade pakkumine Parnumaalt parit dOppuritele koostoos
tédandjatega Tookohtade

e Umberdppe korraldamine koostéds todtukassa ja ettevdtetega loomise lihtsus

Uue kodu leidmise teenused

* Infoteenused elamispindade kohta

*  Koostoomudel kinnisvarafirmade ja KOVide vahel

* Lasteaia- ja koolikohtade leidmise teenused KOVide poolt

Uue kodu leidmise
teenused

Nauditav ja turvaline elukeskkond

* llus linna- ja looduskeskkond

* Suurepdrased vaba aja veetmise ja kultuuritarbimise vdimalused
* Hea tasemega koolid ja lasteaiad

* Hea asukoht — Tallinna ja Riia vahel
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4. PARNUMAA VAARTUSPAKKUMISE SISU ARENDUS

Oluline on lihtsustada suuremate ettevotete tookohtade

loomist ja tootajate Parnusse kolimist

Teema

Hinnang lahendusele

Pohifookused

1. Suhtehalduse kompleks TOP 100 to6andjatele

Lihtsustatud infrastruktuuriga seotud informatsiooni kattesaadavus/siisteemsus
Toetusmeetmete ja nendega seotud infole parema ligipaasu vdéimaldamine

KOV teenustele ligipadsu tagamine uute tookohtade loomise toetamiseks
Partnervorgustiku kaasatus vajaliku t66jou varbamisel

2. Tootajatele suunatud KOV teenuste kattesaadavus — infoteenus ja teenuse
kattesaadavus

Tooandjatele suunatud infoteenus sihtgrupile suunatud argumentidega
Infoteenused potentsiaalsetele todotsijatele seotult toetavate teenustega

Uue kodu leidmise teenused

* Infoteenused elamispindade kohta

* Lasteaia- ja koolikohtade leidmise teenused KOVide poolt

Praktikakohtade pakkumine Parnumaalt parit dppuritele koostoos todandjatega

Toetavad tegevussuunad
Inkubatsioon Uute ettevotete/ideede inkubatsiooni ja toetusvéimalused

1. Suhtehalduse funktsiooni loomine
PEAK loob ettevdtluskonsultandi baasil
TOP 100 ettevotte
suhtehaldusfunktsiooni tapsustades
vastava Ulesandepistituse

2. Infoteenuste kattesaadavuse
parandamist alustatakse tdanaste
Parnuga seotud veebide kliendikeskse ja
atraktiivse valjandagemise tagamisest.
PEAK koordineerib vastava
Ulesandepdustituse koostamist

Toetavate tegevussuundade lahendused
luuakse juba kdimasolevate

Umberdpe Taiendkoolitused ja imberdppe info vahetus. Umberdppe korraldamine tegevussuundade kaudu

koostoos ettevotete, Tootukassa ja Parnumaa Kutsehariduskeskusega.



4. PARNUMAA VAARTUSPAKKUMISE SISU ARENDUS

Arengusuundade valimine lahtub tanase olukorra
hinnangust ja vajadusest fokuseerida tegevusi uksikute
oluliste teemade lahendamiseks

Arenduspohimotted

1. Turundusaktsioone teostataks vaid reaalse sisu olemasolul. Me ei esita sonumeid, millel puudub reaalne sisu voi
konkreetne taust.

2. Piiratud ressursside tingimustes keskendume ainult tiksikutele tegevussuundadele. Me ei suuda liiga laias
valdkonnas tegevusi koordineerida, |abi viia ja ka ressursiga tagada. Parima tulemuse saame kui teeme hasti dra
moned Uksikud Glesanded

3. Valitud arendustegevused peavad toetuma meie tugevustele. Valikud teeme ennekdike sellest Iahtuvalt, mis
valdkonnas suudame olla ka sisuliste tegevuste osas voimekad ja konkureerivatest piirkondadest eristuda.

4. Arenduse pohifookused valitakse Iahtuvalt nende parimast sobivusest vaartuspakkumisega. Arvestame eelnevaid
pohimotteid ja alustame sellest, mis tegevused aitavad meid kdige rohkem edasi ja seda mdistlike investeeringutega.
Kohe kui tks pdhifookus on teemana lahendatud valitakse pdhifookustesse uus tegevus ja muudetakse teostatud
fookus toetavaks tegevussuunaks.

5. Toetavad tegevussuunad on pdhifookustele lisaks planeeritud tegevussuunad, mis omavad toimimiseks vajaliku
ressurssi ja kaudselt tagavad Uldise eesmargi suunas liikumist.
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4. KOMMUNIKATSIOONIRAAMISTIK Targer

Eesmargipohine kommunikatsiooni planeerimine tagab
kommunikatsiooni efektiivsuse ja susteemsuse

Liihiajalised kommunikatsioonieesmargid tuletatakse strateegilistest eesmarkidest

Eesmargipohine kommunikatsiooniraamistik maarab piirid, mille raames t66tatakse valja taktikalisi
kommunikatsiooniplaane. Eesmargipdhine kommunikatsiooniraamistik stistematiseerib erinevatele
sihtgruppidele suunatud kommunikatsioonitegevused lahtudes strateegilistest eesmarkidest tuletatud
taktikalistest kommunikatsioonieesmarkidest ning eesmargi taitmiseks sobivaimatest meetoditest ning
optimaalseimatest kanalitest.

Oluline on eristada kommunikatsioonisonumeid eri tasanditel

Tagamaks kommunikatsiooni sonumite terviklikkust ja relevantsust on otstarbekas eristada
kommunikatsiooni tasandeid. Parnumaa elu- ja tookeskkonna kommunikatsioonis on kolm tasandit, mille
puhul sdnumite valikul lahtutakse pdhimottest, et mida tapsemalt on véimalik defineerida auditoorium,
seda spetsiifilisem vdib olla sOnum ja vastupidi. Kommunikatsioonitasandite vahelised tleminekud on
sujuvad, mistottu eri tasandite sdonumeid kombineeritakse vastavalt kontekstile.

Kommunikatsiooni sisendiks on tegu

Kommunikatsioonialaseid tegevusi planeerides on oluline jargida pohimotet, et kommunikatsiooni
sisendiks on tegu. See tahendab seda, et kommunikatsiooniplaan lahtub punktis 4 kasitletud
vaartuspakkumise sisu arenduse edusammudest.



4. KOMMUNIKATSIOONIRAAMISTIK Targetrt

Kommunikatsioonieesmargid keskenduvad keskpikas
perspektiivis tooandjatega koostoo parandamisele ja
potentsiaalsete tootajate teadlikkuse tostmisele

Strateegilised eesmargid Kommunikatsioonieesmargid

Koostoo parandamine suurte to6andjatega

Parnumaa tooealise L )
elanikkonna vahenemise s w
. Tooandjatele sobiliku sihtgrupi teadlikkuse
peata mine kasv tootamisvoimalustest kodumaakonnas

Parnumaalt parit 6ppurite teadlikkuse kasv
praktikavGimalustest kodumaakonnas

Ettevotlus- ja todandjasdbraliku piirkonna
maine loomine

\_ J
Kdrge lisandvaartusega Lihenetakse projektipdhiselt ja
tookohtade osakaalu kommunikatsioonieesmarke esialgu ei
. . Ustitata
kasvatamine Parnumaal .

25



4. KOMMUNIKATSIOONIRAAMISTIK

Parnumaa elu- ja tookoha kommunikatsioonis saame
eristada kolme tasandit

f\

Tapne

Sonum

Individuaalne tasand. Kommunikatsioon
on suunatud Uhele organisatsioonile vdi
persoonile ja kommunikatsiooni eesmark

Individuaalne
tasand

on saavutada kokkulepe voi sooritus.

) ) Sénum votab arvesse adressaadi eripara.
Sihtgrupi

/

tasand

Sihtgrupi tasand. Sénumid Iahtuvad

Maine tasand

vastava sihtgrupi peamistest ootustest ja
huvidest. Réhutatud on vaartuspakkumise
elemendid, mis on antud sihtgrupi jaoks
relevantsed

~

Uldine

o Maine tasand.

Auditoorium Sihtauditoorium ei ole tipselt maaratletud,

mistottu sdnumid on kdige uldisemal
tasemel. S6numid eeskatt
vaartuspakkumise kesksest vaartusest.

J
\

)




4. KOMMUNIKATSIOONIRAAMISTIK Targe

Kommunikatsioonimudel sustematiseerib eri tasandite
kommunikatsioonisonumeid

Maine tasand

Parnumaa on ettevdtluse ja tédandja-
sBbralik piirkond, kus majandustegevuse
laiendamine ja tddkohtade loomine on
kohalike omavalitsustiksuste poolt toetatud
ning tehtud vaimalikult lihtsaks.

Sihtgrupi tasand

Tédandjad Tootajad Oppurid

« Aitame leida sobiva t60.
+ Kodu soetamine Suur Parnus
* Turvaline ja nauditav elukeskkond

+ Leia sobiv praktikakoht
kodumaakonnas

Infrastruktuuri pakkumine

+ KOVi tugiteenused tédkohtade
loomisel

» Lihtne asjaajamine

Partnerite koostoovargustik

Individuaalne tasand

Suhtehalduri teenus (top 100) Praktikakohtade teavitus

* Vodimalusel kooli voi
persoonipdhine teavitus

praktikakohtade leidmiseks
kodumaakonnas

* Individuaalsed kokkulepped
vastavalt tédandja vajadustele ja
KOVi vbimalustele




4. KOMMUNIKATSIOONIRAAMISTIK Targetrt

ONE
Eesmargipohine kommunikatsiooniraamistik optimeerib
kommunikatsiooni suunatud vahendite kasutuse
Kommunikatsiooni- Sihtauditoorium S6num Kanalid Tegevused
eesmark
4 N ) 4 )
. Pakume Suhtehaldur
e Parnumaa 100 .
Koostdo S — LS tookohtade T |
téoandjatega 1 loomiseks soodsat WWw.parnumaa.ce€ egevusplaan
tooandjat -
keskkonda Uritused / partnerid
\_ J L W, \_ J
Téoandjatele (Tootmistébst ) (" ) _>[ PR (" )
sobiva tootajate huvitatud 25 - 50 Leia sobiv t66- ja > www.parnumaa.ee
sihtgrupi aastased —>| elukoht Suur — : : Tegevusplaan
teadlikkuse Parnumaa Parnu piirkonnas _>[ Sotsiaalmeedia
kasvatamine \_elanikud J ) Y Uritused /partnerid \_ )
4 N ) _ _ (" )
Parnumaalt mujale Parnumaaga . . Sotsiaalmeedia
Oppima ldinud seotud Ulidpilased SRRt
o u. . . p_ —>»| praktikakoht WWWw.parnumaa.ee Tegevusplaan
noorte suhtumise ja ametikoolide
. ~ kodumaakonnas
muutmine Opilased
L J \_ J
4 N\ )
Ettevotlus- ja .. . Parnumaa on
tooandjasdbraliku Parn_umaa J,,a mu ettevotluse ja : [
piirkonna maine ePfStl UG ] tooandjasdbralik PR UGB RE
. laiemalt "
loomine piirkond

g RN J 2t
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6. TULEMUSTE HINDAMISE SUSTEEM

Targer
ONE

Plaanide elluviimise tagamiseks ja tegevuste tulemuslikkuse

hindamiseks luuakse Parnumaa turunduskomitee

Turunduskomitee eesmark ja funktsioonid

e Turunduskomitee on eri osapoolte koosto6dd koordineeriv ja Parnumaa elu- ja tockoha turundusstrateegia elluviimist jalgiv

koostookogu

*  Turunduskomitee kogunemine ja sisemine toimimine reguleeritakse eraldi reglemendiga, mille loodud komitee oma esimesel

kohtumisel heaks kiidab
*  Turunduskomitee pohifunktsioonideks on lihidalt jargmine:
*  Kokkulepitud eesmargi poole liikumise tagamine;

*  Turundusstrateegia kinnitamine ja tegevuste vastavuse tagamine kinnitatud strateegiale ja efektiivsuse ootustele;
*  Erivaldkondade tegevusplaanide kinnitamine ja tegevuse vastavuse tagamine turundusstrateegia ja vaartuspakkumisega

Turunduskomitee koosseis
*  Turunduskomitee juhtiv partner on PEAK, kes korraldab turunduskomitee t66d.
*  Turunduskomitee liikmeteks on Parnu Linnavalitsuse, POL’i, Maavalituse ja PEAK esindajad.
* Komiteesse kaasatakse otsuseid toetama erinevaid osapooli
Jalgitavad KPI'd (tdhtsamad tulemust moéjutavad moodikud on tépsustatud turundusstrateegias)
*  Strateegilised nditajad:
*  Registreeritud to6ealiste elanike arv Suur Parnus
*  Registreeritud tooealiste elanike arv Parnu maakonnas tervikuna
e Suur Parnu piirkonnas tasutud eraisiku tulumaks per capita suhe Eesti keskmisse naitajasse
*  Taktikalise tegevuse moodikud (tdpsustatakse komitees):
* Tooandjate rahulolu koostooga PEAK-iga, seotud KOVidega ja partneritega;
*  Parnumaal elavate tootmistooliste segmendi teadlikkus té6tamise voimalustest
*  Padrnumaalt parit Oppurite hoiakud Pdrnumaale elama asumise suhtes parast 6pingute |Gppu

30



