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Sissejuhatus — mis on Take Tech?

Take Tech on Austria Stliliria provintsi Ettevotluse Edendamise Agentuuri SFG vaga edukas ja
jatkusuutlik algatus, mille algatas 2009. aastal Stiitiria provintsi majandusosakond. Take Tech pakub
ettevotetele voimalust anda Gpilastele teada, kui palju on neil erinevaid tookohti ja suureparaseid
karjaarivoimalusi, kuhu nad ootavad tehniliste ja teaduserialade professionaale. Noortele vanuses 8-
18 pakutakse koikides Stiitiria koolitlilipides laiemat, tundlikumat ning objektiivsemat pilku
ettevGtlusmaailma, mis aitab neil paremini informeerituna teha otsuseid oma tdotuleviku kohta.
Veelgi enam, see algatus kavatseb vastanduda praegusele tendentsile eemalduda traditsioonilisest

ettevottepraktikast.

Take Tech projekti kaudu saavad ettevotted ennast tutvustada kui atraktiivseid ja kindlat tulevikku
pakkuvaid tooandjaid, kellel on mitmekilgsed koolitus- ja karjaarivoimalused. Seda tehes on neil
peaaegu piiramat véimalus drgitada Opilastes entusiasmi oma aritegevuse ja —filosoofia suhtes ning
vOita neid enda poole. Vajadusel toetab Take Tech projektimeeskond k&iki véljapakutavaid samme.

Loovusel ei ole piire.

Kokkuvétteks voib 6elda, et Take Tech on suureparane vdimalus viia kokku noorte inimeste maailm ja
majandus, kustutades nii eelarvamusi kui ka olemasolevaid piiranguid. See algatus oma vaga paljude
meetodite ja vahenditega on tdhtis samm innovatsioonivoimekuse suurendamiseks ja Euroopa

majanduse konkurentsivoime tdstmiseks.

Allikas: http://www.sfg.at
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Teenused koolidele

Take Tech pakub koolidele ja nende dpetajatele suurt hulka meetodeid ja voimalusi. Austrias on Take
Techiga seotud tegevused kiidetud heaks kui dppetegevused, mis tdhendab, et ettevotete kilastusi

vOib viia [abi tundide ajal.

Teenused koolidele on loodud selleks, et aidata koolidel valmistada ette tulemusrikkaid ettevotete

kiilastusi ning need hdlmavad endas jargmisi tegevusi:
- Isiklik toetus ettevotete kiilastuste ettevalmistamisel.

- Seminarid ettevotete kilastuste ettevalmistamise kohta, osalt koos dpetajaid koolitavate riiklike

organisatsioonidega.

- Suhete loomise koosolekud piirkonna ettevotetega kontaktide sdlmimiseks ja partnerluse

edendamiseks.

- Take Techi kohta klassidele jagatavate t66lehtede ja tunniplaanide koostamine.

Allikas: http://www.sfg.at
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Company Investigations

Uldinformatsioon dppekiikude kohta

On olemas kahte liiki kilaskaike:

- Uldised kiilaskaigud
- Osalised kilaskaigud

Taielikud ehk uldised oppekaigud

Taieliku Gppekaigu eesmark on tekitada ettevottest lildine arusaam. Organisatoorsest kiljest on
sellised kilaskaigud lihtsad, aga mitte vdga kasulikud, sest Opilastel ei ole lihtne jatta meelde
informatsiooni ning muljeid, mida nad ettevottest said. Teisest kiiljest, kui samasse ettevottesse
tehakse mitmeid klastusi, véivad taielikud 6ppekadigud anda vaga hea pildi ettevotte tegutsemisest.
Iga kilaskaigu vahel peaks olema dpilastel piisavalt aega, et nad saaksid oma kiisimusi analiitsida

ning uusi moéelda.

Osaline oppekaik

Osaline dppekiik keskendub ettevdtte iihele kindlale aspektile. Opilased vdivad osalisest kiilastusest
saada isegi rohkem kasu kui tdielikust Oppekdigust. “Vahem on rohkem” |dhenemine peaks
kindlustama selle, et Gpilased ei kohkuks suure hulga uue informatsiooni ees ning et neile antaks

piisavalt aega oma moétete kogumiseks ja kiisimuste védljamotlemiseks.
Mida peaksid dpilased dppekadigu jooksul tahele panama:

- Ettevétte potentsiaal

- Kasutada olev aeg (nii Gpilaste kui ka ettevotte ajavaru)

- Opilaste arv

- Projekti kindlad eesmérgid (soltuvalt koolist ja selle eesmarkidest )
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Erinevaid aspekte, mida tdhele panna

Majanduslik aspekt

1 Tarbija aspekt

Tehnoloogiline aspekt \ /
Osaline

oppekaik T~~~y

aspekt

Sotsiaalne / l Karjaarisuunitluslik aspeks

Keskkonnaaspekt

Ettevottekilastuste organiseerimine

MILLEGA PEAKS ARVESTAMA ENNE ETTEVOTTEKULASTUST?

Enne dppekaiku on oluline endale selgeks teha pdhikisimused. Tasuks mdéelda alljargnevale:

Mida peaksid opilased 6ppekaigul 6ppima?

“Vahem on rohkem” - Just sellepdrast on oluline seada konkreetsed eesmargid. Eelistatavalt tasuks
teha koos ekspertidega teine kiilastus ettevalmistus- vdi anallilisimisprotsessi ajal. Seda seetdttu, et
Opilasi mitte kurnata liigse informatsiooniga pohikiilastuse ajal. Kisimused, millega tegeldakse
Oppekaigu ajal peaksid olema seotud nende aladega, millega ettevalmistuse ajal ei suudetud koolis

tegelda.

MILLSL peaksid toimuma oppekadigud ettevotetesse?

Koolid ja ettevéttedd peaksid leidma mdlema jaoks sobiva aja. On vaga oluline kaaluda ettevotte
kohustusi, dpilaste vastuvdtlikkust ning kooli tunniplaani. Oppekaik peaks aset leidma koolitundide
ajal. Kilastuse ettevalmistamise, kilaskdigu enda ning selle anallilisimise vahele peaks jaama

voimalikult vahe aega, kindlustamaks, et opilased jataksid kogemuse kdik etapid meelde.
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KUI KAUA peaks kiilastus kestma?

Mida lihem, seda parem! Kogu 6ppekaik ei tohiks kesta rohkem kui 4 tundi.
Naide:

- Tutvumine ja tutvustus: pool tundi
- Ringkaik firmas: 2 — 2,5 tundi

- Arutelu: 30min - 1 tund

KUS peaksid kiilaskdigud toimuma?

Ettevotted peaksid leidma selleks sobivad ruumid. On oluline kaaluda mitmeid véimalikke variante.

Arvestama peaks ettevotte tootajate ning Gpilaste arvuga.

MILLISEID organisatoorsed kiisimused peaksid olema eelnevalt vilja selgitatud?

- Aegjakoht

- Opilasriihmade arv ja ettevdtte (asutuse) personali suurus, kes on ppekiiguga seotud
- Kilastuskohtade arv ja intervjuu partnerid

- Esitlustel kasutatavad (naitlikud) vahendid

- Ohutusabindud, kindlustusega seotud kiisimused

Opilaste ettevalmistamine

Suhtlemine ja selleks vajalikud oskused

Kaitumismudelite ja protseduuride uurimine

Intervjuu protsess

Protokollimisoskused: votmesdnade kasutamine

- Kilaskaigu tulemuste esitlemine (lihikokkuvdte, tilevaade, graafikud jne.)
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Opilaste ettevalmistamine

Spetsiaalsed oskused
- Terminoloogia selgitamine
- Kisimuste valja motlemine

- Kisimuste arhiveerimine kataloogi

Intervjueerija ning protokollija maaramine

- Kisimuste ja markust kategoriseerimine

Opilaste juhendamine

- Opilastele tuleb selgitada ohukohti ning neid peab kohustama jirgima

ohutusabindusid

Labiviimine

Ringkéaik ettevottes

Oppekaik vastavalt gruppide jaotusele

Tootajate jalgimine (varjutamine)

Markida tegevused ja muid vajalikke méarkmeid

Kokkuvéttev intervjuu personaliga

Esitada koik kiisimused, mis tekkisid parast dppekéaiku

Hindamine

Oppekaigu materjalide ettevalmistamine

Kusimuste selgitamine

Dokumentide viimistlemine esitluseks

Individuaalsete rihmade tulemuste kopeerimine

According to H. Fahnrich, Second-level Teacher, Vol. 1, Company Investigations, Hannover
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Ettevottekiilastus — ettevotte andmed

Kuupéev:

Ettevdtte tapne nimi:

Aadress:

Tegevusala:

Harukontorite asukohad:

Ettevdtte areng:

Millist toodet vdi teenust pakutakse?

Sihtrithmad:

Noudlus:

Tootajate arv: Praktikantide arv:

Millised ametid on ettevottes:

Lk 11



Tootajate haridustase

Koérgharidus

Keskharidus

Kutsetdolised

Praktikandid

Poéhiharidus

mehi

mehi

mehi

mehi

mehi

naisi

naisi
naisi
naisi

naisi

Potentsiaal haridustaseme parandamiseks ning koolituste labiviimiseks:

Ettevotte sisekoolitusena:
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EttevGttest valjaspool:

Kommentaarid:

Tanu:. Ingrid Biebl, PTS (Polytechnical College) Mauthausen
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Amet

Milliseid tegevusi amet nouab ...
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Naidiskiisimused ettevotte kohta ja ametid ettevottes

Majanduskiisimused
- Kui suur on ettevotte ligikaudne aastane kaive?
- Millised stindmused sundisid teid muutma tootmisprotsessi?
- Millised on vBimalused suurendada ettevdtte toodete muilki?
- Kuidas ettevdte oma tooteid reklaamib?
- Miillistesse valdkondadesse ettevote peamiselt investeerib?

- Kuidas avaldasid keskkonda sddstvad meetmed mdju ettevotte majandustulemustele?

Tehnoloogilised kiisimused

- Miilliseid tooraineid peamiselt vajatakse ning kust te need saate?

- Miillist liiki energiat te vajate ning kust see tuleb?

- Mis mojutab keskkonna sdastu meetmeid teie ettevottes?

- Mis juhtub kui ettevotte kvaliteedi kontroll leiab defektiga tooteid?

- Milliseid optimeerimismeetmeid olete viimaste aastate jooksul kasutusele vétnud?

- Mida tdhendavad need tehnilised terminid teie ettevotte infomaterjalides?
Tootajaid puudutavad kiisimused

- Kui suur on ettevéttes keskmine palk?

- Kuidas on to66tunnid reguleeritud?

- Milliseid meetmeid kasutate, et tootajate tookeskkond oleks heal tasemel?
- Kas ettevottes on ametilihing? Kui jah, siis mis on selle roll?

- Kas ettevote pakub tootajatele muid hivesid?
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Ametialased kiisimused

- Milliseid oskusi peamiselt vajatakse?

- Kas on olemas teatuid flisilisi ning vaimseid tingimusi teatud ametitele?
- Mis on nende ametite eelised ja puudused?

- Millised on véimalused karjdariredelil tdusta?

- Mida ootab ettevote tulevastelt praktikantidelt?

- Mida voivad praktikandid loota firmalt?

- Kas ettevote otsib hetkel lisat6ojoudu?
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Intervjuu

Amet: Opingute kestus aastat

Kui kaua olete antud tookohal to6tanud? aastat

Varasemad to6kogemused:

Kuidas naeb vilja tlpiline toopaev?

Kdige olulisemad kohustused:

Kui kaua te tootate iga paev? tundi

Milliseid iilesandeid te kodige rohkem naudite? (eelised)?

Milliseid tooiulesandeid te vdga meelsasti ei tee (puudused)?

Kas teie t60 on vasitav: Jah Ei

Flusilised nduded toollesannete taitmiseks:

Milliseid masinaid ning abivahendeid oma t66s kasutate?
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Ettevottesisesed vbimalused enesetdiendamiseks:

Ettev’'Ottevalised voimalused enesetdiendamiseks:

Voimalused karjaariredelil tousmiseks teie ettevottes:

Kas teie ametikoht on kindel: Jah Ei
Uldised karjaaritegemise vdimalused: Head Rahuldavad Halvad

Kas teie t66d saaks efektiivsemaks muuta, kui jah siis kuidas?

Kas ettevottes kehtivad kindlad piirangud v6i ohutusnduded:

Kas teie Opetate praktikante? Jah Ei

Millele te uusi tootajaid varvates tahelepanu poorate?

Tookoha voimalused parast koolituse labimist ettevéttes:

Kas te valiksite sellise karjaari uuesti, kui teil oleks véimalus? Jah Ei

Miks?

Tanu:. Ingrid Biebl, PTS (Polytechnical College) Mauthausen
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Juhiseid dppekaigu analttsimiseks

Isiklike muljete analiiiisimine:

Millised on tldmuljed ettevéttest? (Puhas, korras, jne)

Millised on peamised kiilastuskaigu aspektid ettevotte seisukohast?
(Mida naidati? Mida anti edasi?)

Kas kusimustele vastati adekvaatselt?

(Kas raskeid teemasid valditi?)

Millised muljed jatsid ametikohad, mida uurisite?

Kas saite informatsiooni oma edasise karjaari planeerimiseks?

Naidiskliisimused ettevotte tootingimuste kohta:

Kuidas tundusid olevat ettevétte to6tingimused?
Kas mina tootaksin selles ettevottes?

Millised ametid tundusid huvitavad?

Mida Gppisin ettevotte tootajate koolitamise kohta?
Milline oli inimeste vaheline 6hkkond™?

Kas ettevotte tootajate arvamustega arvestatakse?

Hindamine:

Luhikokkuvote ettevottest

(Mida toodetakse? Kui palju to6tajaid?)

Arutelu individuaalsete intervjuude kohta

Teha nimekiri ndrkadest ja tugevatest kiilgedest

Ettevdtte olulisus kohalikule piirkonnale

Teha fail, mis sisaldaks kd&ike kilastuskdiguga seonduvat informatsiooni
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Meetodid

Pealkiri: Digitaalope koolis
Partner: CTRIA

- Valmistada 6ppekaik ette

- Tahelepanu individuaalsel t6ol

- Teadmiste kogumine Faas: Ettevalmistav

- Lapsed peaksid ise mdistma,
mida programm pakub ja kui

palju see neid aidata suudab

Eesmargid | -  Aidata neil leida dige eriala

- Naidata neile Uht lihtsamat
infokogumise viisi

- Anda neile ettekujutus, kuidas
Oppekdigud toimivad teistes
riikides

- Kool: koik koolituubid
- Vanus 14+
- Kestus: 1-2 tundi

- Sotsiaalne vorm: Individuaalne t66
- Koht: Klassiruum voi kodu

Lk 19



Mida vaja laheb?
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- Internetitthendust
- Sulearvuti voi arvuti

Digitaalope koolis

Ulesanded:

Sisu:

Opetaja koostab &ppekiigu kohta digitaalsed
materjalid

Opilased peavad materjale dppima interneti
kaudu.

Opilased peavad tditma kiisimustikke
Oppekaigu kohta (enne kaiku)

Analiisida vastused enne dppekaiku

Digitaalsete materjalide abiga saavad Gpilased

vaadata materjale ka kodust.
Opilaselt oodatakse individuaalset td6d.

Enne kilastust peavad opilased taitma

kiisimustiku digitaalsete materjalide kohta.

Sel viisil saab Gpetaja kontrollida, kuidas 6pilased

materjale omandavad.

1. Opetajate loodud materjal v&iks iles
laetud olla kooli kodulehel v&i e-koolis.
2. See materjal peaks katma erinevaid
Oppekdiguga seotud teemasid, et dpilased
saaksid Ulevaate ja kodus iseseisvalt to6tada.

Nad peaksid kiisimustikke tdaitma paar paeva
enne Oppekaiku, et dpetajal jadks aega
kiisimustike arutamiseks.
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Title: Ettevotte tootajatega tehtavate intervjuude

Eesmargid

ettevalmistamine
Partner: EIC Veneto
Ettevalmistus &ppekaiguks Faas: Ettevalmistus
tekitada Opilastes huvi ettevotte
suhtes

Kaasata Opilased 0ppekaigu
ettevalmistamisse

a
£S5

- Kool: koik koolid
- Vanus: 14+
- Kestus: 1 tund

- Sotsiaalne vorm: Grupit6o
- Koht: Klass

Mida on vaja?

Poster (Uks leht grupi kohta)
Erinevate varvidega pastakad
Toolehed
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Ettevotte tootajatega tehtavate intervjuude ettevalmistamine

Ulesanded:

Sisu:

1.

1. Jagada klass vaikesteks rithmadeks

2. Koguda ideed postrile, iga rihm
eradli(~30 minutit)

3. Parimate ideede valimine (~10 minutit)

Ules kirjutada intervjuu kaik (~15 minutit)

On oluline, et 6pilased saaksid vabalt kiisimusi
mdelda. Opetajad viksid kontrollida &pilaste

mdétteid ja anda soovitusi.

See vajab head ettevalmistust. Opilastel peab
olema informatsiooni ettevotte kohta, naiteks
interneti kaudu. Lisaks tuleks dpetajatel luua
kontakte ettevotte toOtajatega, keda

intervjueerima hakatakse.

Parast intervjuud:

Parast Gpilased voiksid radkida oma kogemustest
omavahel.

Lk 22




REE Programm fir
S |cbenslanges
e Lernen

Pealkiri: Miks on reaalainete 6ppimine tihtis?

Partner: EIC Veneto

Faas: Ettevalmistav
- Valmistada opilased
Oppekaiguks ette

Eesmargid
& - Ergutadadpilaste huvi

- Kool: koik koolid
- Vanus: 12+
- Kestus: 1 tund

- Sotsiaalne vorm: Rihmatoo, esitlus,
artuelu

- Koht:
- Klassiruum

Mida on vaja?

- Poster- Uiks rithma peale
- Erinevad pastakad

- Tahvel

- Kriit
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Miks on reaalainete 6ppimine tahtis?

Ulesanded:

Sisu:

1. Jaotada klass vaikesteks rithmadeks

2. lga riihm arutleb reaalainete tahtsuse
Gle.(~15 minutit)

Iga rihm peab tegema postri oma

tulemustega(~10 minuteit)

Lihike esitlus tulemustest( max. 5 minutit

igale rihmale)

Opetajad koguvad esitluste ajal parimad

motted tahvlile

Jargneb 16plik arutlus(~15 minutit)

Voimalikud teemad:

- Meditsiin

- Keskkond (alternatiivenergia jne.)
- Karjaarivéimalused

- Teadus igapaevaelus jne.

Loplik arutlus Opetajaga, et r6hutada olulisemaid

argumente.
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Pealkiri: Opilase todleht ettevotte kiilastamiseks

Partner: JA Eesti

- Aidata dpilastel mdista ettevotte
kilastuse eesmarki.

- Aidata opilastel mdista firma Faas: Parast 6ppekaiku
missiooni, toodet ja Uldist
informatsiooni.

- Aidata Gpilastel oma teadmisi
siistematiseerida Aidata
Opilastel anallilisida tookohti,
mida firma pakub

- Aidata dpilastel analtitisida oma
tookoha huvisid.

- Informeerida Gpilasi ettevétte
toovoimalustest.

Eesmargid

- Kool: koik koolituubid
- Vanus: 14-19
- Aeg: 45 min.

A
Es

- Sotsiaalne vorm: Individuaalne t66
- Koht: Klassiruum

Mida on vaja?

- Internet
- Toolehte
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Opilase tooleht ettevotte kiilastamiseks

Ulesanded:

Sisu:

EttevStlustund
Karjaariplaneerimistund
Majandustund

Opilased saavad iilevaate vdimalikest
tookohtadest ja nende oma huvidest, lisaks ka

oma tugevatest kilgedest.
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Loovad noored" = Ajujooks

Ara métle, lihtsalt tegutse!
Partner: SFG

Faas: Oppekiigujargne

Uute lahenduste ja ideede leidmine

Eesmargid | ettevitte probleemidele

%\ - Kool: koik koolittitibid

- Vanus: koik
- Aeg: 3-4 tundi

- Sotsiaalne vorm: riihma- ja
individuaalne t66
Koht:

o Vabas looduses

o See tegevus ei peaks toimuma
siseruumides

o 2 lauda, mis on teineteisest 10
meetri kaugusel

Mida on vaja ?

- Palju paberit
- Roheline pitsat
- Pastakaid
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" Loovad Noored - Ajujooks
Ara métle, lihtsalt tegutse!

Ulesanded:

Sisu:

Sissejuhatus klassiruumis:

1 tund

Ajurinnak (meetod: ajujooks): 1-2 tundi

Arutlus: 1 tund

Opetaja seletab, kuidas ajujooks toimub. Ta
seletab reeglid ja asjad, mida on vaja selleks

harjutuseks.(2 lauda, pastakad).

Ajujooks keskus ehitatakse lles koooli Iahedal,

aga valjaspool ruume.

Ajujooks toimub kahe laua vahel, mis on
teineteisest 10 meetri kaugusel. Moderaator
Utleb kisimuse, mille ta sai ettevottest selle
probleemide kohta. Opilased peavad seejarel
voimalikult kiiresti panema kirja 10 ideed, kuidas
seda probleemi lahendada. Kui ideed on kirjas,
siis Opilased jooksevad teise laua juurde ja nende
lehele pannakse tempel. Seejarel nad jooksevad
tagasi esimesse jaama, tdidavad jargmise lehe
jne. Opilane, kes saab kdige rohkem rohelisi
templeid on voitja ning voiks saada vaikese

kingituse .

Ideid arutatakse klassis dpetaja juhendamisel.

Opetaja saadab kogutud ideed ettevéttele.
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Pealkiri: "Loovad noored" = AJUJAAM

Partner: SFG

Koguda uusi ideid firmale ning selle

i 5 : Ettevottekilastuse jargne
toodetele, teenustele jne. parast Faas jarg

kulastuskaiku.

Eesmargid

Opilased peavad probleemi
lahendama mitme nurga alt.

- Kool: koik
- vanus: koik
- Kestus: 2 tundi

Sotsiaalne vorm: Riihma- ja

individuaalne t66

- Koht:

o 6 Uksteisest lahusolevat
tegevuskohta (Ajujaama).

o lgal tegevuskohalon lks suur
poster, lauad ja toolid ja

o  Markerid. Lauad peaksid olema

10 meetrit teineteisest eemal.

Mida on vaja?

- 6 tabelit, iks iga jaama jaoks.
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"Loovad noored" = AJUJAAM

Ulesanded: Sisu:

Opetaja selgitab iilesannet, jagab klassi
6 riihmaks ja annab neile ette
valmistada lihe Ajujaama.

Ettevalmistus: 1/2 tundi

Igas jaamas on liks suur poster iihe
kiisimusega:
- "Kuidas kirjeldada emade jaoks
ideaalset supermarketit?”
- "Kuidas kirjeldada teismeliste jaoks
- i . ideaalset supermarketit?"
AJURETIA Gt - " Kuidas kirjeldada vallaliste jaoks
ideaalset supermarketit?"
jne...
Igal rihmal on ideede motlemiseks 3
minutit aega, parast 3 minutit liiguvad
rithmad lihest Ajujaamast teise jne.

Nii voib Iaheneda probleemile mitme
kilje alt.
Analiitisimine Need ideed voivad aidata ettevottel
arendada uusi tooteid voi lahendada
ettevottesiseseid probleeme.
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Pealkiri: "Turundusosakond"

Partner: SFG

Eesmargid

Intensiivne tegutsemine

ettevotte ja selle ajaloo kallal Faas: Ettevalmsitav

Leida side praktilise ja
teoreetilise vahel

Eesmark: noortele suunatud
materjalide tootmine (postrid,
esitlused, film) 6ppekaigu kohta

ettevottesse

A

- Kool: keskkoolid, tehnikakoolid
14+
4-6 tundi

- Vanus:

- Kestus:

- Koht: Arvutiklass

Mida on vaja?

- Arvutid vastavalt vajadusele
- Projektor
- Postrid + pastakad

Ettevalmistus moneks tegevuseks:

- Reklaam: liigid, materialid, funktsioonid

- Sotsiaalne vorm: Riihmat6o

Lk 31




Programm fur
lebenslanges
Lernen

"Turundusosakond"

Ulesanne:

Sisu:

Rihmatoo = suvaliselt valitud rithmaliikmed:

1/4 tundi

Ulesande selgitamine: 1/4 tundi

Rihmatoo: 2 tundi

Tulemuste naitamine; arutelu, tagasiside: 2 tundi

- Olemasolevate sotsiaalsete struktuuride
I6hkumine

- Uks turundusjuht riilhma kohta =
Turundusrihm

Ulesanded:

1. Teha lihike noorteparane Powerpointi
esitlus ettevotte tegevusest ja ajaloost

2. Luua reklaammaterjal, et populariseerida
ettevGtet noorte hulgas

Nditeid loodud materjalidest :
- 3 postrit vOi

- 1videoklipp voi
- 2 flaierit

Opetaja roll: kontrollida ja aidata

Koolis voi kilastuskaigu ajal
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TooOlehed ja toetav abidokumentatsioon

Pealkiri: Digitaalope koolis
Info material - tééleht (Abidokument: Digitaalope koolis)

Opetaja vdiks koostada kiisikustiku, mis haarab kolme erinevat lastele olulist teemat:

1. Informatsioon to6hdive olukorrast riigis
2. Informatsioon Take Tech programme kohta

3. Informatsioon ettevotte kohta, mida kavatsetakse kiilastada

Informatsioon t66hoive olukorrast riigis
See osa on lastele kasulik, et nad naeksid, milline on meie reaalne olukord. See hdlbustab nende

reaalset valikut tulevikus.

a. Milised on kdige populaarsemad to6kohad Eestis?
b. Millistel ametikohtadel napib hasti koolitatuid, kvalifitseerituid inimesi?

c. Uurige, millised on kriteeriumid, mille jargi ettevote ametikohtadele inimesi otsib.

Vastused vOib saada todpakkumise lehelt ning on ka erinevaid uurimusi internetis, mis viitavad

tehniliste ja teadusalade olulisusele.

Vdibolla saab dpetaja anda lingi, kus on vastavat materjali. Naiteks Eesti koduleht www.rajaleidja.ee

(kus on noortele palju informatsioon), kus on vastavad teemad to6vGimauste kohta.
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Informatsioon Take Tech programmi kohta

a. Milline on Take Techi pdhieesmark?

b. Kui mitu osa vdi sammu on projektil?

c. Millised maad selles projektis osalevad?

d. Millal CTRIA programm algas?

Koik vastused voib kergelt leida Take Techi ametlikult kodulehelt (allpool toodud):

Programm flr
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Lernen

You are here: Home » Project

Main Menu

Home

Partners & Links
Project
Objectives
Download Area

Contact Details

Language Switcher

=il =y =

.....ja CTRIA kodulehelt:

workforce and managers of the future and thus
ensure sustainable innovativeness
andcompetitiveness for European companies.
For this reason, it is vital to establish an
integrated methodology to optimise links
between schools and industry.

With this in mind, the EU project TAKE TECH
has been developed to serve as an instrument to
address, in a sustainable way, the current shortage of personnel in the technical and scientific
field in Europe.
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Take Tech

Take Tech
Projektotiet:
A projekt célja a TAKE TECH mécszertan leriesztése, amely a fiatalok miszaki
szakmak iranti éroeklddésének tamogatésal seofii eB olvan. médon. hogy
bblia o a technikai ssok irdnt érdelddd diskokat a
megieleld va 5 Mincezt vallalatiaiogats iiségével probalizk
megvalésitani. Ataldlhozok elstt mind a tanmk, mind 2 vallalaiok
k&pzesben vesznek észt a leheld leghatékonyabb egyitimikodss érdekében. A didkok bepillantast nyerhetnek ¢
vallalaiok m kD désébe, a va sok pedig kozelebbi epithetnek K 2 vl munkavallalival

Projekt fazisok:

1.Fazis: Projekimenedzsment

2. Fazis: Elemzes, A legjobb gyakotiatok tartaim 276 intezkecések elemzése

3.Fazis: Fejlesziés, A TAKE TECH modszerian fovabbiejlesztése 2 fiatalok érdekeit figyelembe véve
4. Fazis: Transzier, a TAKE TECH modszertan dtvétele

Modulok: TAKE TECH modul, szeminarium a TAKE TECH-ben részivevd cégek részére, szeminarium a TAKE
TECH-ben részivevd tanarok részére

5.Fazis: Helyi projektek me gvaibsitasa

6. Fazis: Terjesziés

Leonardo Program- Innovacio-Transzfer
Tamogatasiarany: 75 %

Megualésités idStartam: 24 honap

Kezdés datuma: 2011.10.01
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Informatsioon ettevotte kohta, mida kavatsetakse kiilastada
a. Tehke lihikokkuvote ettevotte kohta,mida kavatsete kiilastada
b. Millised on selle ettevotte tooted ja teenused?
c. Milline on sihtgrupp?
d. Mida simboliseerib selle ettevétte logo?

e. Kasteile meeldib see ettevote? Miks meeldib? Miks mitte?

Seda sorti kiisimused tagavad Gpilaste huvi ettevGtte vastu. Koigil ettevotetel on oma koduleht,

seega ei tohiks neile kiisimustele vastamine votta kaua aega.

Lopuks peaks vastused saatma tagasi Opetajale, kes need lile vaatab. Vastused voib ka koos labi

arutada.

Lk 35



Programm fur
lebenslanges
Lernen

Pealkiri: Ettevotte tootajatega tehtavate intervjuude ettevalmistamine
(Toetav dokument: Intervjuud ettevétte t66tajatega)

EttevOtte tOOtajatega tehatavate Opilaste intervjuude ettevalmistamiseks peaks Gpetaja paluma
Opilastel korjata selle ettevotte kohta vdimalikult palju informatsiooni. Seejarel voiksid Gpilased

tootada rithmades ja koguda kiisimusi, mida voiks kasutada intervjuu mustandi koostamisel.

1. Infokogumine

Kas Opilased juba teavad seda ettevotet?

Kas nad teavad selle ettevotte toodetud teenuseid voi tooteid?

Kas nad tevad, kui tahtis on see ettevéte kohaliku majanduse jaoks?
Kas nad teavad tootajate arvu selles ettevottes?

Ettevotte kohta ()

- Tosta Opilaste huvi, koostades nn eelkiisimused;

- Lasta Opilastel olla aktiivsed, kogumaks infot internetist voi
ajakirjandusest;

- Soovitada koguda igasugust olemasolevat materjali selle ettevotte kohta:
ettevotte reklaamlehed, artiklid kohalikus ajakirjanduses, reklaam,
ettevotte kaubamark, statistika.

Opetaja peaks enne ette teadma, keda intervjueeritakse: Ettevdtte juhti?
Uhte vdi enamat tédtajat? Milline on nende roll selles ettevdttes? Milline on
professionaalne tagapohi?

Intrvjueeritavad

to6tajad Opetaja peaks tegema kindlaks, kas on mingeid eelnevaid kontakte Opilaste ja

intervjueeritava vahel.

Soovitage Opilastel mangida direktori voi tootaja rolli ihe paeva jooksul.
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2. Tunnitegevus klassis

Opilased on niilidseks kogunud informatsiooni ettevdtte kohta ja nad kutsutakse seda jagama oma

klassikaaslastega.

Seejarel jaotab Opetaja klassi vaikesteks riihmadeks ja Opilased panevad kirja niipalju kisimusi, kui

neil tekib.

Opetaja peaks julgustama &pilasi esitama vdimalikult palju kiisimusi: ta vdiks soovitada dpilastel
keskenduda konkreetsetele kiisimustele (ettevotte profiil; toodete voi teenuste iseloom; t66
iseloom; organisatiooni jaotus ja personalile vajalikud oskused; ettevote ja keskkond véi kohalik
kogukond, ettevotte sotsiaalne vastutus) v6i mangida labi ettevotte juhi voi tootaja roll Ghe paeva

jooksul.
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Pealkiri: Opilase tooleht (eelnev)
Partner: JA Eesti

Kuupdev:

Organisatsioon:

Nimi: Opilase nimi:
Vastuvoétja nimi: Kool:
Tookoht: Klass:

1. Kas oled sellest ettevottest enne kuulnud?

a. Jah

b. Ei

2. Kirjelda luhidalt seda ettevotet, niipalju kui sellest tead voi kasutades internetti
a. Uldine arvamus sellest ettevdttest

b. Peamised tootmisalad

c. Pohitookohad

3. Mida loodad niha selles ettevottes?

4. Kas oskad ette kujutada ennast to6tamas selles ettevottes? Miks?

5. Karjaarivoimalused, mis mulle avanevad selles firmas

6. Kus saab 0ppida, et seda t66d saada (erinevad variandid) ?
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Pealkiri: Opilase tooleht (pirast dppekaiku)
Partner: JA Eesti

Kuupdev:

Organisatsioon:

Nimi: Nimi:
Vastuvoétja nimi: Vastuvétja nimi:
Tookoht: Tookoht:

1. Ettevotte kirjeldus
a. Peamised tootmisalad

b. Pohitookohad

2. Tootmisprotsess, selle kirjeldus

3. Toovahendid, tehnilised instrumendid, tehnika kasutamine

4. Aja planeerimine (millised on aegandudvad protsessid)

5. Ettevotte struktuur (Kes allub kellele?)
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10.

11.

12.

13.
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Minu lemmik tookoht ettevottes? Miks?

Teadmised, mida selleks t66ks on vaja

Tooks vajalikud oskused

Iseloomujooned ja suhtumine t60sse

Tooks vajalik haridus

Karjaari vdimalused, mis mulle avanevad selles firmas

Kus saab Oppida, et seda t66d saada (erinevad variandid)

Kllaskaigu kokkuvote. Mis mulle kdige rohkem meeldis? Mida saaks muuta jargmisel
kiilaskaigul?
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Isiklik areng

Isikliku arengu meetod: Minu t66 — minu tulevik
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I. Kirjeldus

Opilased peaksid rohkem teada saama t66st ja tédmaailmast labi tegevuse. Uhest kiiljest nad

peaksid dppima labi kirjaliku teabe, teisest kiiljest labi to6 kogemuse, ettevotete kiilastamise jne.

Kirjeldatud tegevus kestab 4 paeva:

1. Grupeerumine: iga rihm otsustab, mis teemaga ta tahab tegelda. Rihmat66 tulemus

esitatakse vanemate ohtul

2. Erinevate elualadega tegelevate ettevotete kilastamine nagu turism, tervishoid, kasit6o...
3. Vastavalt kogemusele toimub intensiivne t66 vastava teemaga. Opilased v&ivad kasutada

igasugust abi (internet jne.).
4. Too0 Iopetamine; vanemate ja ettevotjatega toimuv Shtu
Vajalik aeg (1 tund = 60 min.):

Ettevalmistus: 10-15 tundi
Motete kogumine: 25-35 tundi
Il. Moju

a) Kvalitatiivne moju

- Opilased saavad kogemusi tédmaailmast
- Opilased tédtavad individuaalselt oma teemaga ja esitlevad seda

- Opilased saavad ettevdtjatega kontakti

b) Kvantitatiivne mdju (Kui suur on osavétjate arv?)

Vahemalt 10 firma kilastus (kiilastused ja informatsiooni vahetus)

Kolme erineva klassi osalemine
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c) Lisavaartus

- Kontakt piirkondlike firmadega
- Pressiteated

- Reklaam koolile

ll. Sihtrithmad

Tase Arv Sihtriihmakirjeldus Valikuprotseduurid
7. klass 50 7. klassi opilased Esmane kokkupuude té6maailmaga
Téomaterjal

Nr |Téomaterjal

1. |Projekti kontseptsioon

2. | Mida teha nimekiri

3. | Kiri vanematele

4. | Teemade nimekiri

5. | Meeskondade nimekiri

6. | Projekti reeglid

7. | Esitluste nGuanded

1. Kontseptsioon
Idee

Tooeluks ettevalmistamine on Ulesanne, mida peaks koolis vdaga tésiselt votma. Selle teema
kasitlemine vajab uusi Gppemeetodeid. Seetdttu on teema "Ameti Oppimine ja juhendamine"
korraldatud projektipdevade vormis, et tutvuda piirkondlike ettevotetega. Lisaks saavad Opilased
praktiseerida t66d nii individuaalselt kui ka meeskonnana. Nad saavad kasutada juba O&pitud

esitlustehnikat, mida ettevotted t66 saamiseks nbuavad.
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Sihtriihm

Opilased, vanemad, ettevétjad

Opilaste eesmirgid

- Tutvumine té6inimeste erinevate tegevustega

- Tutvumine kohalike ja piirkondlike ettevotetega

- Oma oskuste ja kompetentsuse proovilepanek

- Oskusi nagu kdnelemine, elektroonilise meedia valdamine, power point esitluste tegemine

jne saab kasutada “igapaevaelus”

Ettevotete eesmargid

- Tutvumine noorte inimestega, kes on huvitatud ettevotte tegevusest
- Teadmiste ja kompetentsuse vahendamine

- EttevGtte positiivne esitlemine

Koolide eesmargid

- Kooli esitlemine
- Kohalike ja piirkondlike ettevdtetega ihenduse loomine

- Intensiivne kontakt vanematega
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2. Vajalike tegevuste nimekiri
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Mida
Esimesed kontaktid koolidega

Esimesed kontaktid ettevotetega

Detailne projektipdevade planeerimine

Oppekaikude aegade kokkuleppimine
Opilaste jaotamine erinevatesse ettev&tetesse
Informatsiooni saatmine vanematele
Opilaste jaotamine vastavalt teemariihmadele

Loppesitlus

Heli kontroll

Harjutamine

Toitlustamine

Kes

Ettevalmistaja
Opetaja ja
ettevalmistaja
Ettevalmistaja
Opetaja ja &pilased
Opetaja

Opetaja

Opetaja voi

ettevalmistaja

Opetaja, ettevalmistaja,

Opilased

Opetaja, ettevalmistaja,

Opilased

Opetaja ja &pilased

Millal

7 nadalat enne

6 nadalat enne

2 - 4 nadalat enne

10 paeva enne
2 pdeva enne
1 nadal enne
2 pdeva enne

Loppesitluse paev

Loppesitluse paev

2 tundi enne

IGppesitlust

2 tundi enne

[6ppesitlust
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3. Kiri vanematele

Lugupeetud vanemad!

Sel aastal korraldame projektipaevad Teie poja/tiitre klassiga, et pakkuda noortele vdimalust tutvuda

kohalike ja piirkondlike ettevotetega.

Noored tootavad erinevates rihmades erinevate teemadega, mis aitavad neil ette valmistada
dppekiiku ettevdttesse. Oppekiigu ajal dpivad nad tundma td66d, mida ettevdttes tehakse, sellega

kaasnevaid probleeme ning t66turu olukorda.

Viimaseks paevaks oleme planeerinud esitluse, kus Opilased rdagivad oma kogemustest. Kutsume

Teid sellel suindmusel osalema!

Ootame Teie vastest!

.}( .......................................................................................................................................................................................
Mina olen teadlik, et minu poeg/tiitar
osaleb projektis "Minu t66 — minu tulevik".
Allkiri
4, Teemade loetelu

Iga meeskond valib teema, millega to6tab. Tulemused on dppekaigu ja IGppesitluse pdhiteema.
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Teemad

- Tookohad selles piirkonnas

- Erinevate t66kohtadel tootatave inimesega tehtud intervjuud
- "Unelmate to66d"

- Kuidas edukalt taotlus esitada

- Piirkondlik t66turg
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Teema Nimed

Tookohad vastavas piirkonnas 7 nadalat varem

Erinevate tookohtadel to6tatave 6 nidalat varem

inimesega tehtud intervjuud

" Unelmate t66 " 2 - 4 nadalat varem

Kuidas edukalt taotlus esitada 10 p&eva varem

Piirkondlik tooturg 7 nadalat varem

Lk 46




Programm fur
lebenslanges
Lernen

Meeskondade koostamine ettevotetesse minekuks

Ettevotte esimene valik Ettevotte teine valik
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6. Projekti reeglid

Teie projektipdevad dnnestumiseks on vaja taita moningaid alltoodud reegleid.
Te olete osa meeskonnast: te tootate koos!

- Kui te ei ole koolimajas, olge ettevaatlikud ja jalgige liiklust.

- Pidage ajast kinni - olge tapsed.

- Oppekiikudel ja intervjuudel esitlege ennast, 6elge dppekaigu vdi intervjuu pdhjus ja tanage
teile kulutatud aja ja toetuse eest.

- Tehke oma esitluse kontseptsioon, kisige tagasisidet ja hakake toodle.

- ldeed esitluste jaoks: poster, rollimang, PowerPoint esitlus, skets, luuletus, laul jne.

- Harjutage oma esitlust.

Teie dpetajad on r6dmuga nodus teid aitamal!
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7. Kasulikud napundited I16ppesitluseks

Eelnevalt kokku leppida

- Kes mida Utleb?
- Kes mida teeb?
- Uuri vdlja, mida teised meeskonnad esitlevad, métle valja midagi uut!

Ootused

- Esitlege koiki meeskonnaliikmeid nimepidi

- Oelge projekti nimi

- Selgitage, mida tegite ja kuidas

- Pane oma posterile voi esitlusslaidile tahtis info
- Selgitage, mida inimesed on tulnud vaatama

- LOpus: tdnage publikut!

Lisanduandeid

- Raakige kova ja selge hailega

- Harjutage mikrofoniga raakimist
- Harjutage esitlust

- Moodukus on oluline
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Kontaktinfo

Kontaktisik

Mag. Susanne Reiber

Epostl: susanne.reiber@sfg.at

Telefon: +43/316/7093-211

Rohkem teavet saab internetist:

»  http://take-tech.eu

Euroopa Liidu projekti Take Tech veebileht koos allalaadimisalaga (film, vahendid jms)

Lifelong
Learning
Programme

> http://facebook.com/sfg.taketech

Nadide Austria Facebookis olemisest koos kasuliku info ja ideedega
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