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Sissejuhatus — mis on Take Tech?

Take Tech on Austria Stliliria provintsi Ettevotluse Edendamise Agentuuri SFG vaga edukas ja
jatkusuutlik algatus, mille algatas 2009. aastal Stlitiria provintsi majandusosakond. Take Tech pakub
ettevotetele vOimalust anda Opilastele teada, kui palju on neil erinevaid téokohti ja suureparaseid
karjaarivoimalusi, kuhu nad ootavad tehniliste ja teaduserialade professionaale. Noortele vanuses 8-
18 pakutakse koikides Stiitiria koolitlilipides laiemat, tundlikumat ning objektiivsemat pilku
ettevGtlusmaailma, mis aitab neil paremini informeerituna teha otsuseid oma t66tuleviku kohta.
Veelgi enam, see algatus kavatseb vastanduda praegusele tendentsile eemalduda traditsioonilisest

ettevottepraktikast.

Take Tech projekti kaudu saavad ettevotted ennast tutvustada kui atraktiivseid ja kindlat tulevikku
pakkuvaid tooandjaid, kellel on mitmekilgsed koolitus- ja karjaarivoimalused. Seda tehes on neil
peaaegu piiramat vlimalus argitada Opilastes entusiasmi oma aritegevuse ja —filosoofia suhtes ning
vOita neid enda poole. Vajadusel toetab Take Tech projektimeeskond k&iki valjapakutavaid samme.

Loovusel ei ole piire.

Kokkuvétteks voib 6elda, et Take Tech on suureparane voimalus viia kokku noorte inimeste maailm ja
majandus, kustutades nii eelarvamusi kui ka olemasolevaid piiranguid. See algatus oma véga paljude
meetodite ja vahenditega on tdhtis samm innovatsioonivoimekuse suurendamiseks ja Euroopa

majanduse konkurentsivoime tdstmiseks.

Allikas: http://www.sfg.at
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Teenused ettevotetele

Take Techis saavad ettevotted otsustada, millise potentsiaaliga noori inimesi nad soovivad enda
juures vastu votta ning millist huvitavat programme nad tahavad oma kilastajatele naidata.

Programmi kohta kehtivad jargmised reeglid:
- Fantaasial ei ole piire

- Maksimaalne organisatsiooniline vabadus

Allikas: http://www.sfg.at

Et toetada kindlatele sihtriihmadele organiseeritavate edukate ettevottekilastuste ettevalmistamist,

labiviimist ja jareltdid, pakub Take Tech jargmisi teenuseid:
- Isiklik toetus ettevottekiilastuste ettevalmistamisel

- POhiteadmiste seminar teemal “Sihtriihm on dpilased. Kuidas organiseerida neile huvitavaid

ettevottekiilastusi.”
- Taiendseminar ettevotetele loovate ideede ja uusimate nippide ja trikkide kohta.
- Kokkusaamised piirkonna Opetajatega, et luua kontakte ja jagada motteid.

- Toodokumendid organisatsioonile noorte inimeste vastuvotuks ettevotete kilaskdikudel.
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Kuidas seda dokumenti kasutada?

Ettevotete kiilastused voivad kujuneda Opilastele, Opetajatele ja ettevotetele vordselt rikastavaks ja
motiveerivaks elamuseks. Selgitades noortele inimestele, mida nad t60l teevad, saavad to6tajad uusi
mdtteid omaenda tegevusvaldkonnas. Opilastel on v8imalus leida vastused pdletavatele kiisimustele
oma tuleviku kohta. Opetajad saavad materjali, et siduda oma iga paevased tunnid
ettevotluspraktikaga. Selline edu on vdimalik vaid huvitavate, elavate ja informatiivsete ettevotete

kulastuste korral.

Ettevottekilastus muutub elavaks, kui osalejad on motiveeritud aktiivselt osalema, radkima, uurima,
anallidsima, esitlema, suhtlema ja ideid vahetama. See juhtub siis, kui noored on kontaktis teiste
osalejate ning teie ettevotte tootajatega. Selleks on vaja kasutada erinevaid meetodeid ja valida
kiilastusriihmale Oige suurus ja koosseis. See kasiraamat pakub mitmeid meetodeid, mis aitavad teil
muuta ettevottekilastuse tOepoolest innustavaks, elavaks ja selliseid elamusi pakkuvaks, mida

maletatakse kaua vaga positiivselt.

Lapsed ja noored ei pea tavaliselt pelgalt istumist ja kuulamist eriti pdnevaks. Soovitud tulemuse
saavutamiseks ning noorte entusiasmi tdstmiseks ettevotte suhtes peab ettevéGttekiilastus olema
toeline elamus. Entusiasm tekib, kui midagi kogetakse, kui s6lmitakse uusi kontakte ja proovitakse

uusi asju.

Selle kdsiraamatu eesmark on aidata teil organiseerida edukaid ettevottekilastusi, mis on kdikidele
osalejatel toredad, loovad positiivseid suhteid Opilaste ja teie ettevotte vahel ning annavad

positiivset informatsiooni.
Ettevottekiilastuse onnestumise kriteeriumid:

- Viige dpilased omavahel ja teie ettevottes tootavate inimestega kokku. Masinad ei jutusta just
palju, kil aga teevad seda inimesed. Eriti uhked on noored td6tajad ja praktikandid, kui nad

saavad raakida oma toost ja neil on ettevottekilastuses taita tahtis roll.

- Kohelge lapsi ja noori inimesi endaga (ihel tasemel olevatena. Te soovite, et teie ettevote neid

huvitaks, aga kas teie ettevotet nemad ja nende elu huvitab?
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- Rahuldage erinevaid huve ja vajadusi. Nautige isiklikke kontakte, info jagamist, kiisimustele

vastamist, praktiliste kogemuste loomist ning tulevikuvéaljavaadete pakkumist.

- Plaanige ja valmistage Uritus ette pdhjalikult ning pange sinna sisse palju kaasavaid ja loovaid

tegevusi.
- Tundke ettevottekiilastuse planeerimisest ja labiviimisest ka ise réomu.

Ettevottekilastus muutub eriti pdnevaks, kui noorte kiilastajate p&hiprobleemid ja kisimused
selgitatakse vélja ja nende lle arutletakse. Seet6ttu on vaga tahtis pohjaliku plaani olemasolu. Hasti
Iabi moeldud koolide ja vanuseriihmade valik aitab kindlasti dnnestumisele kaasa, nagu ka eelnev
mottevahetus Opetajatega tundides kasitletud teemade Ule. Kui Gpilased madistavad, et koolis
Opitaval on tegelik praktiline seos nende tulevase t66eluga, motiveerib see neid vdaga. Enamgi, on
darmiselt tahtis koolilt paluda, et riihm ei oleks ei liiga suur ega liiga vaike. Selle kdsiraamatu esimene
osa (teooria) pakub killaldaselt kiisimusi ja soovitusi, mis toetavad teid ettevalmistustdodl ja
kiilastuste labiviimisel ning jarelt66s. Teine osa (praktiline) holmab valikut viimastest ja kdige
tahtsamatest meetoditest elava ja huvitava Urituse organiseerimiseks ja labiviimiseks ning ka see on

Uldjoontes jagatud kolme staadiumi: ettevalmistus, labiviimine ja jarelt6o.

Soovime teile r6dmu ja edu ning palju rikastavaid kogemusi ettevottekiilastusest!
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Ettevottekulastuste ettevalmistus

Jargmistes peatilkkides voib leida mitmeid ettevalmistavaid kiisimusi ja tegevusi sammude kaupa.
Vaid siis, kui sihtrihma ja tema vajadusi vGetakse t8siselt, on vGimalik vdita teie ettevottesse téole

parimaid kandidaate.

1. samm: Eelnevad kaalutlused

Enne oma ettevGttesse Opilaste kiilastuse planeerimist peaksite koos oma meeskonnaga labi

motlema jargmised kisimused:

- Milliseid tldisi eesmarke soovime Take Tech projekti abil saavutada?
- Millist sdnumit soovime oma noortele kiilalistele edastada?

- Millised probleemid on meil siiani esinenud?

- Mis on seni vaga hasti tootanud?

2. samm: Mis on ettevottekiilastuse tdhtsus meie ettevottele?

Parast koikidele olulistele kiisimustele vastamist peaksite tegema jargmised punktid selgeks esiteks

endale ja siis oma meeskonnale:
- Mida soovime selle ettevéttekiilastusega saavutada?
- Kuidas saaksime selle tulemustest kasu ja kuidas neid tulemusi mdttekalt edasi kasutada?

- Kes meie ettevottest saab sellest kiilastusest ja selle tulemuste hilisemast kasutamisest kasu? Kes

peaksid vastuvotmises osalema (juhtkond, turundus, meeskondade juhid jne)?
- Kui palju ressursse saame sellele ettevottekiilastusele kulutada (aeg, raha jms)?

- Millisele sihtrthmale (kooli liik, vanus jms) soovime keskenduda? Kes on meie ettevotte jaoks

eriti tahtis?
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3. samm: Sihtriihmaga seotud kiisimused

Sihtriihmaga seotud kiisimused on igasuguse pohjaliku ettevalmistuse tuum ning sellel pdhineb ka

jargnev t66.

- Millistest koolidest soovime &pilasi kutsuda?

- Milline koolitliip on see?

- Kuivanad on &pilased?

- Mis on nii Gpilaste kui ka Gpetajate soovid, vajadused, sihid ja ootused?

- Miillised on opilaste eelnevad kogemused? Mida nad juba teavad (tehnilised teadmised)? Mida

vOib neilt oodata?
- Kas nad on meile saadetud v&i tulevad nad vabatahtlikult?
- Milline on rithma ideaalne suurus?

- Kes on koolis kontaktisik? Kas saame temaga varem kontakti votta, et saada lisateavet ja

koordineerida kooliga programmi?
- Kuidas saame séilitada kontakti Gpilaste ja Gpetajatega?
- Kuidas kool kasutab dppekaigu tulemusi?
4. samm: Ettevottekilastuse véljakuulutamine

Ettevotted peaksid kasutama vdimalust ennast lihidalt kirjaliku kutsega tutvustada. Kutse

koostamisel tuleks jargida jargnevaid reegleid:

- Kasutage palju pilte

- Leidke atraktiivne pealkiri

- Kasutage otsest kdneviisi ("Meil on r66m teid kutsuda...")

- Andke programmist lGhillevaade

(Kuidas saavad Gpilased Uksikutest tegevustest kasu?)

- Andke organisatsioonilist informatsiooni (koht, algus, I6pp, lisateave)
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5. samm: Ettevalmistustoo6

Iga ldhedase suhtlemise puhul noorte inimestega on vaja alguses teha palju ettevalmistust6dd.

Pohjalik ettevalmistus tagab pikaajalise edu ja kergendab otsest lahenemist sihtriihmale.

Votke kontakti vastutava Gpetajaga; uurige, millised on kilastajate ootused ja 6ppekdigu programm.

Voimalusel pdimige oma programme teemasid, mida on tundides jooksvalt kasitletud. Sel moel

muutuvad need teemad dpilaste jaoks praktiliseks ja oluliseks.

Informeerige koiki osalevaid t66tajaid programmist ja nende individuaalsetest rollidest ja
Ulesannetest. Kindlustage, et neil oleks riihma kohta kogu vajalik taustinformatsioon (kool,

vanus, eelnevad teadmised, huvid jms).

Leidke sobiv ruum ja organiseerige vajalikud materjalid. Otsustage, milline on optimaalse
suurusega ruum, kuidas paigutada lauad ja toolid (soovitus: pange toolid ringi ja lauad seinte
darde rihmatdodeks), esitlusvahendid (pabertahvel, tahvlialus, réhtnaelad, kaardid, post-it
paberid jms), muusika (vaba 6hkkonna loomiseks saabumisel ja vaheaegadeks),
vastuvotupiirkond (Kuhu opilased saabumisel kogunevad? Kus nad end mugavalt tunnevad?

Millised on voimalikud tegevused ooteaja lihendamiseks enne programme algust?) jne.

Kontrollige, et kdik tehnilised vahendid ja dppekaiguks vajalik info on kattesaadav, naiteks

kaitser&ivad, ekskursiooni info, juhend (vajadusel) jms.

Edastage oma ettevotte kohta materjali, naiteks tehke esitlus, film, fotod, ajajoon, tootenaidised,
infovoldikud (kaasavotmiseks), info ametikohtade taotlemise kohta (protseduur, kontaktandmed

jms).

Valmistage plakatid voi esitlused, kus on info programmi kohta ja juhised Uksikuteks tegevusteks.

Tahtis markus!

Informeerige eelnevalt oma kiilalisi ohutusnduetest ja vajalikest ettevaatusabindudest.

Vajadusel andke neile kaitserdivastus.

Vaga populaarne on ettevottekilastuste ajal piltide voi videote tegemine. Informeerige

kiilastajaid, millist infot nad vGivad vabalt levitada ja milline info on salastatud.

Kui teed pilte vGi videoid, paluge kindlasti ndusolekut nende avaldamiseks.

Tagage, et osalemistegevustel oleks juhendaja, naiteks teie tootaja.
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Ettevottekllastuste programm

Jargmisel lehel leiate ettevottekilastuse umbkaudse programmiskeemi. Kui asi juab programmi
koostamise ja Gigete meetodite valimiseni, peaksite podrama tahelepanu Uhele tdhtsale aspektile:
dramaturgiale. Nagu heas filmiski, loob ka Urituste korraldamisel just dramaatiline kompositsioon
selle uudsuse. Filmid algavad tavaliselt harmoonilise ja pigem isegi neutraalse atmosfaariga. Opitakse
tundma inimeste iseloome ning saadakse Ulevaade kogu loo taustast. Loo kulgedes hakatakse
pikkamo6oda aimama filmi kdrgpunkti. Haripunkti jdudes ootus raugeb ning filmi 16pus tuuakse lugu

tagasi neutraalsesse atmosfaari.

Ettevotete kiilastused algavad samuti harmoonilise ja neutraalse atmosfadriga. Alguses tehakse
kiilalised tuttavaks organisatsiooni detailidega ja nad saavad sellest lihikese kokkuvéGtte, et nad
teaksid, mis neid Uldjoontes ees ootab. Jargmises staadiumis on tahtis kilastajate uudishimu
ergutada huvitavate infokildude abil ja lookestega ettevétte kohta. Oluline on nad tegevustesse

vOimalikult varakult kaasata.

Ringkdik ettevOttes on iga Oppekdigu haripunkt. Seetdttu on tdhtis luua Opilastes nende
ettevalmistamisel selle haripunkti suhtes ootus. Teine kdrgpunkt véib olla 16ppanaliils, kui kdik

osalejad oma kogemusi vahetavad.

Loppstaadiumis tehakse vorreldakse saavutatud algselt planeeritud eesmarkidega. Jargnevate
sammudena arutletakse dokumentide taitmist ja tulevasi kohtumisi. LOpuks viiakse Uritus sujuvalt
I&puni; kilastajad on saanud hea info ning neil on jadanud ettevdttest positiivne kuvand. Véimalused
tulevasteks kontaktideks, praktikakohtadeks jms loovad uue ootusekdvera dppekadigujargseks ajaks.

See hoiab huvi teie ettevotte vastu elavana.
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Ettevottekiilastuste programm ja dramaturgia

(Programm standardformaadis, dramaturgia italics’ formaadis)

Tervitamine: Tervitage kilastajaid, viige nad seminariruumi, esitlege programmi

Looge positiivne 6hkkond, tutvustage kiilastajaid programmiga

Esitlege ettevotet: Raakige lugusid, tooge naiteid, ndidake tootenaidiseid

Looge ootus

Selgitage oOpilaste ootused, huvid ja eelnevad kogemused: Aktiveerige neid ja pange lilkkuma
Votke oma kiilastajaid tosiselt, kontakteeruge nendega

Valmistuge 6ppekaiguks oma ettevottes: Raakige eesmarkidest, viige labi rithmatoid, kasutage
loovaid meetodeid

Tekita maksimaalsed ootused ja tomba noored kaasa

Oppekiik ettevottes: aardejaht, praktilised tegevused, td6 tootega, kontaktid tddtajatega, fotod ja
videod.

Erguta aktiivsust ja osalemist

Analiiis ja oppekaigu jareltegevused: Kogemuste vahetamine, tulemuste salvestamine, kogetu
seostamine koolis 6pitud teooriaga, loovate meetodite kasutamine.

Looge huvi tulevikuks
LOpp: Tagasiside, voimalikud tulevased kontaktid ettevotte ja Opilaste vahel, dokumentatsioon

Uritusele punktipanek, tulemuste kokkuviimine iirituse algusega.
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9:00

9:10

9:15

9:30

10:00

10:15
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Ettevottekiilastuse programmi naidis

Tegevused

Personalijuht vGi tegevjuht vétab fuajees kilalised
vastu.
Formaalsuste tditmine

Minek seminariruumi

Tervituspoordumine

Programmi tutvustus

Kisige riihmalt nende ootuste kohta.
Eesmark: saada Opilastest esimene mulje, tdmmata
nad osalema ning selgitad nende huvid.

e Tehke lihikokkuvote ettevotte ajaloost: Mida teeb
ettevotte praegu ja kuidas on ta arenenud?

e Millised ametid on ettevéttes?
e Mis on ettevdttes nii vaga erilist?

e Tootmisettevotted: ndidake
demonstratsioonimaterjali

Eesmark: Anda Opilastele ettevottetunnetus; Pange

neid mdistma, mis on ettevottes ja tema toodangus

erilist. Milliseid vGéimalusi ettevote pakub?

Lihike vaheaeg

Valmistuge 0ppekaiguks ettevottes:

Moodustage Opilastest vdikesed riihmad, milles nad
saavad ettevdtet uurida. Pange neid t66tama

kiisimuste kallal, millele nad peavad 6ppekaigu ajal

vastused leidma.

Kommentaarid

Programmi visualiseerimine
(naiteks paber- voi teadetetahvli

abil)

Voimalikud meetodid:
"Tujubaromeeter", "Kiirkohting",

kirjutuskaardid jms.

Tahtis: Esitage riihmale palju
kiisimusi, ndidake palju pilte,
raakige lugusid ja tooge naiteid,
tehke selgeks, miks see koik peaks
neile korda minema (pange nad
tahtma ettevottes tootada). Kui
sobib, kutsuge tootajaid oma
lugusid radkima ning selgitama,

miks neile meeldib siin t6otada.

Vaikestesse riihmadesse jagamisel
on see pluss, et iga dpilane on

rohkem kaasatud.
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10:30

11:30

12:00

Tegevused

Oppekaik ettevdttes

On mitmeid valikuid:

e Traditsiooniline giidiga kdik tervele riihmale labi
ettevotte (voib igav olla)

e Spetsiifiline kaik teatud alal: kindlad t66tajad
hoolitsevad viikeste rihmade eest ja annavad
neile detailsema lilevaate oma vastutusaladelt.

e Turg: Osalejad jagatakse vdikestesse rihmadesse
ja nad liiguvad Gihest piirkonnast teise. Nad jadvad
igasse “vahejaama” natukeseks ajaks.

e Aardejaht: Osalejad lahevad aardejahile ning
pllavad leida vastused neile antud kisimustele.

Analiils ja kogemuste kokkuvote, mida tehakse

Oppekadigu ajal:

Rihmad segatakse ja Gpilased rdasgivad oma
kogemustest, mis nad Gppekaigu ajal said. Tulles
tagasi oma algsetesse riihmadesse, teevad nad
ettekanded erinevatel teemade, nagu Mis oli meile
eriti huvitav? Millest tahame rohkem teada? Mis meid
koige rohkem hammastas? Mida tahame radkida oma

vanematele voi sOpradele selle ettevotte kohta?

Kogemuste ettekanded:

e Vdimalikud on erinevas vormis ettekanded, ka
laulud, luuletused, sketsid, pildid jms.

e Opilased raigivad oma loo, niiteks, mis neid eriti
vaimustas.

e  Esitlusi voib teha ka galeriiformaadis.
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Kommentaarid

Valikud séltuvad east ning Opilaste
eelnevast kogemusest. Siin on
vaga tahtis pdhjalik ettevalmistus,
et Oppekaiguks olevat aega
kasutataks téhusalt. Kogemus on
rikastavam, kui 6ppekaigust
vOtavad osa erinevate osakondade
tootajad.

Raakige kindlasti juba varem
sellistel teemadel nagu t66ohutus

ja arisaladused.

Kindlusta, et igaiks osaleks, erguta

omavabhelisi arutelusid.

Alternatiivsed esitlusvormid on
[6busamad (eriti tahavad noored
inimesed pigem ise teha kui
kuulata) ning loovad teema ja

ettevottega tihedamad seosed.
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Aeg Tegevused Kommentaarid

12:30  Urituse 13pp: Tahtis: Mis jaab dpilastele parast

Oppekadiku meelde?
e Raadkige voimalikest jareltegevustest koolis

e Milline osa infot jduab tagasi ettevottesse?

e Kuidas saavad dpilased ettevottega sidet hoida
(soovi korral)?

e Tagasiside ring (vOi spetsiaalsed tagasisidevormid,
naiteks pallihoidmise meetod)

e Jagage katte vaikesed kingitused voi
teabematerjali

e Jareldused ja hiivastijatt
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Meetodid ja suunised

Jargnev meetodite kogum, lihikesed suunised ja nipid peaksid andma (levaate meetoditest, mida
saab ettevdtte kiilastuse planeerimisel kasutada. Uks kdige olulisem aspekt meetodi valikul on see, et
teile endale see sobiks ja et suudate seda praktikas toimivana ette kujutada. To6tage oma programm
vélja nii, et suudaksite seda kergesti meeles pidada ning juhtida oma kuulajad sujuvalt labi terve
Urituse. Alati saab praegusi meetodeid tdiendada ja rikastada varasemate kogemustega. Ajas

muutute improviseerimisele iha avatumaks.

Programm peaks arvestama osalejate vajaduste erinevust ning mdjutama kdiki meeli. Soovitatakse
erinevaid meetodeid kombineerida nii, et Opilastel oleks piisavalt aega oma matteid valjendada ning
osaleda ja saaksite neid panna kasutama k&iki inimtunnetuse kanaleid. Parim strateegia iga
motlemistiilibiga inimeste aktiveerimiseks on pakkuda neile sobivat segu nagemis-, kuulmis-

liilkumisstiimulitest (vt alltoodud joonist).

Oppijate tiitibid

Visual Learner:
Learns best by seeing

Auditory Learner:
Learns best by hearing

Kinesthetic Learner:
Learns best by feeling or experiencing

2 2007 Animators at Lan

Nagemisoppija:
Opib kdige paremini nihes
Kuulmisdppija:
Opib kdige paremini kuuldes
Kinesteetiline dppija:
Opib kdige paremini tundes ja kogedes

Allikas: http://blog.collegenetwork.com
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Nii saab tagatud, et teie t66d saadab pikaajaline edu ning Opilased on selle eest tanulikud.
Rihmaliikmete vajadused vodivad olla erinevad ning Opilased vdivad soovida naiteks jargmist:
huvitava teabe vastuvdtmine, teistega suhtlemine (sotsiaalne aspekt), unikaalse kogemuse saamine

vOi praktiliste ndpunaidete saamine isiklikuks arenguks (tulevikuperspektiivid, ametivoimalused jms).

Ettevalmistus

1) Vanemate kaasamine

Juba ettevalmistusetapis vGiksite kasutada Uhte kdige olulisemat ressurssi noorte inimeste elus —
nende vanemaid. Tavaliselt on nad noortele kéige usaldusvaarsemad isikud ning otsustavad tegurid
nende otsustusprotsessis. Kui teil dnnestub nad enda poole voita, olete juba palju saavutanud.

Vanemate kaasamiseks saate pidada silmas jargmisi ndpunaiteid:
Kasulikud napunaited

1. Arvestage toOtavate vanemate olukorda ning organiseerige neile Gritus kas 6htupoolikul vGi
laupaeval.

2. Andke vanematele isiklikku informatsiooni koos teavitusmaterjaliga.

3. Uritusel pange vanematele mdeldud teave eraldi ruumi (naiteks faktid ja arvud, statistika,
teave karjaari vdljavaadete, elatustaseme jms kohta).

4. Tooge valja, miks on kasulik jargida Gihte spetsiifilist karjadrirada ja andke infot kdne all
olevate ametite jaoks vajaliku hariduse liigi ja taseme kohta (millisest valdkonnast ja
koolitlitbist tuleb kdige enam tédlesoovijaid?)

5. Tutvustage vanematele ettevotte kodulehte ning naidake neile, kust nad leiavad
informatsiooni vabade to6kohtade kohta.

6. Kuiteie ettevottel on oma uudisteleht, pakkuge vanematele véimalust seda tellida. Sel moel
saavad nad regulaarset infot ettevGtte tegevuse kohta.
2) "Kiri vanematele"
"Kiri vanematele" on ideaalne vahend ettevotetele, kes soovivad ennast tulevaste t66andjatena
lapsevanematele esitleda. Sellele véib lisada infovoldikuid ja muud paberinfot. Kasutage seda
vOimalust ja saatke “Kirjad vanematele” kooli, mille olete valinud, et varakult vanemaid informeerida

ekskursioonist ja oma ettevottest. Jargmisel lehel leiate naite kutsest “Avatud uste pdevale”.
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Ava uks laste paremale tulevikule!

e Kas teate, et Eestis on terav puudus tehniliste ja teaduspdhiste alade oskusttotajatest?
e Kas teate, et see on lile-euroopaline probleem?

Eriti just tehnilistel ja teaduspdhistel aladel otsivad vaga paljud ettevotted endale kvalifitseeritud ja
sobivaid téotajaid. Take Tech algatuse raames avab ETTEVOTTE NIMI oma uksed ja kutsub &pilasi
tutvuma ettevotte ja tema tegevusaladega.

Tulge ja uurige viga mitmeid vdimalusi, mida ETTEVOTTE NIMI pakub, Gihinege huvitava ja kaasava
kogemuste jagamisega ja tagage oma lastele voimalikult parem haridus!

Mis on Take Tech?

Take Tech on algatus, mis plitiab tekitada Gpilastes huvi tehniliste ja teaduspdhiste ametite vastu.
Take Tech pakub suurt hulka meetodeid ja teenuseid, mis edendavad koost66d koolide ja ettevotete
vahel ning toetab nende Uhiseid tegevusi.

Koik Take Techi pakutud ideed, meetodid ja vahendid on loodud nii, et nad kergendavad koost66d
hariduse ja tootmise vahel. Take Techi panus tehniliste ja teaduspOhiste ametite propageerimisse
Opilaste hulgas on markimisvaarne.

Avatud paev

e Informatsioon Opilastele ja vanematele
e  Aktiivse osalusega kogemuste vahetus
e Demonstratsioonid ja esitlused

e Praktiline karjaarindu

Avatud pédev pakub unikaalset véimalust heita pilk ETTEVOTTE NIMI tegevustesse ja toetab &pilasi
nende karjaarivalikutes.

Koht, kuupaev

Direktor Lapsevanem
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Alustamine / Sissejuhatus

Edukas algus ja hea esimene mulje maaravad, kas kellelegi pooratakse edasist tdhelepanu voi,
ettevottekiilastuse puhul, kas suudate haarata ja hoida Opilaste huvi oma ettevotte vastu. Seega
peate po6rama erilist tdhelepanu oma esitluse algusele. 16-aastasel tiidrukul on teistsugused tunded
ja huvid kui 12- aastasel. Meetodid, mida valite, aga ka diktsioon ja valimus peavad sobima

sihtrihmaga. Enne Uksikute meetodite kirjeldamist anname moned vaga lihtsad, aga kasulikud nipid.

Pange tulemused kirja

Oppekaigu tulemuste dokumenteerimiseks on erinevaid v8imalusi. Vdite panna seintele malulipikute
stende ja need sinna jatta, nii et teema jadb kilastajatele ndahtavaks terveks kilastuse ajaks. Teise

voimalusena voite teha pilte vai videoid.

Radkige lugusid

Lood loovad kuulajate meeltes eredaid pilte. Kui abstraktne informatsioon kaob kergelt malust, siis
pildid jadvad sinna vaga pikaks ajaks. Plilidke oma esitluses jutustada véimalikult palju lugusid,
kasutage pilte, et selgitada oma mdétteid. Sobivad lood on nditeks teie ettevdtte loomisega seotud
legendid, omaniku erilised iseloomujooned, kriitilised olukorrad minevikust, ootamatud karjaarilood

jms.

Esitage kiisimusi

See, kes kisib, juhib! See kdibetdde kehtib Uldiselt Urituste korraldamise ja esitluste kohta, eriti aga
on see t0Osi ettevottekiilastuste juures. Esitage voimalikult palju avatud kisimusi (kUsimused, mis
algavad sonadega miks, kuidas, kus jne). Seda titpi kiisimused véimaldavad vastajal vabalt vastata
ning ergutavad individuaalset mdtlemist ja avatud arutelu. See strateegia aitab teil plisida teemas

ning hoida selgelt tdhelepanu sellel, mida oma osalejatelt iga sammu juures ootate.
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1) "Tujubaromeeter"

. I:le."l‘ 1959
maksimaalselt 20 -~

Kestus: ) Vanus: igatiks
minutit . by
3 varem valmistatud kaarti, millele on kirjutatud numbrid 1, 5ja | st
Materjalid: oRAYONS

10 N/

Algsituatsioon:

Osalejad seisavad ringis.

Pange 3 kaarti porandale nii, et nad moodustavad skaala 1-10. Siis lugege
ette kiisimus, naiteks “Milline on tdna sinu tuju?”
Paluge Opilastel valida endale koht skaalal. 1 tdhendab, et ma ei ole lldse

asjast huvitatud, 10 tdhendab “tdis uudishimu ja entusiasmi”. Kui igaliks

Protseduur:
on oma koha leidnud, paluge neil pohjendada, miks nad selle valisid.
Selles Ulesandes voib esitada mistahes kiisimusi, naditeks “Mida sa juba
sellest ettevottest tead?” Samuti vOib varieeruda skaala. Teie
kujutlusvdimel ei ole siin piire.
Koik osalejad muutuvad kohe alguses aktiivseks. Algsed suhtlemisraskused
Uletatakse manguliselt ja suheldes.

Kasu:

Riihmasisesed erinevused tulevad esile. Vaga tihti alluvad noored rihma

survele ja annavad vaga sarnaseid vastuseid.
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Kestus: umbes 10 minutit Vanus: 12 +
o
Materjalid: Markmekaardid, pabertahvel véi teadete tahvel grons

Algsituatsioon:

Sobiv ruum , kus saab mitmes kohas istuda. Palju toole.

Protseduur:

1. samm:

Paluge Opilastel moodustada paarid. Kui voimalik, siis peaksid paarid
koosnema Opilastest, kes tavaliselt eriti omavahel ei suhtle.

Esitage neile kisimus, nditeks “Mida sa sellelt ettevotte kilastuselt
ootad?”, 'Mida sa juba sellest ettevottest tead?”, “Mis sind eriti huvitab?”,
mida nad peavad omavahel arutama. Iga dpilane peaks kirjutama arutelu
tulemused kaardile.

Teatud aja, naiteks 2 minuti parast, annab akustiline signaal marku, et ring
on I6ppenud ja moodustatakse uued paarid. Olenevalt rihma suurusest ja
teemade arvust vGib seda sammu korrata mitmeid kordi (tavaliselt 3-4
korda).

2. samm:

Paluge Opilastel oma kaartidega ette tulla ja kinnitage nende kaardid

tahvlile.

Kasu:

Opilased muutuvad aktiivseiks ning saavad iiksteisega kontakti. Meetod

aitab mdista, millises tujus on riihm ja toob valja ka noorte huvid.
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3) Programmi esitlus

maksimaalselt 40
Kestus: A l Vanus: igatiks
minutit &y
Varem valmistatud pabertahvel, mis néitab programme (hea ey
Materjalid: GRAYONS
struktuuriga ja lihtne) H

Algsituatsioon:

Ei ole erilisi nGudmisi, vajalik on Opilaste tahelepanu.

Selgitage programmi, andke teada organisatsioonilised detailid (kava,

vaheajad jne), andke informatsiooni asukohast, protseduuridest

Protseduur: (rihmatooks , Oppekdiguks jms), kehtestage reeglid (mobiiltelefonid,
suitsetamine jms). Parast on aega vastata llejaanud kisimustele. Nendega
tuleks tosiselt tegelda.

Kasu: Tagab orienteerumise, selguse ja kindlustunde.

Lk 21




Lifelong

“ Learning
Programme
4) (Ruum sinu oma ideedeks)
Dec 31, 1999
Kestus: Vanus:
o)

Materjalid:

CRAYONS

Algsituatsioon:

Protseduur:

Kasu:
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Opilasriihma vastuvdtmine nduab head intuitsiooni ja suurt tundlikkust. Olulise tahtsusega on véime

margata sotsiaalseid struktuure ja individuaalseid iseloome. Allpool kirjeldatud meetodid aitavad teill

juhtida aktiivset riihmatood ja samal ajal 6ppida tundma grupis olevaid inimesi. See ei pliliagi olla

taielik Gpimeetodite loend (see lletaks kaugelt projekti llesande piirid ning nGuaks eriviljadpet),

vaid pigem “algusabi” teema sligavamaks uurimiseks.

1) Rilhmat6o juhtimine

Kestus:

Sissejuhatus: 10 min.

D
4R
Téoaeg: 20 min.

Vanus: igasugune

Materjalid:

Varem ettevalmistatud esitlusvahend (pabertahvel, PowerPoint | s

CGRAYONS

jms) \/

Algsituatsioon:

Koik opilased on koos, hiljem jaotatakse nad vaiksematesse riihmadesse

(maksimaalselt 5-6 inimest).

Kasutage esitlusvahendit, et teha kuulajatele selgeks nende (ilesanne. Siis
madrake kindlaks tdoaja kestus ning soovitav tulemus (naiteks suurele
paberile kirjutatud vastused). Selgitage reegleid ja signaalide tdhendusi

(naiteks helisignaalid). Aeg: 5 minutit.

Protseduur:
Moodustage juhuslikud rithmad (naiteks mangukaarte kasutades). Aeg 5
minutit.
Riihmat6o6 staadium: Liikuge ihe riihma juurest teise juurde ja kindlust, et
nad kdik tlesandest aru saavad. Pakkuge vajadusel abi. Aeg: 20 minutit.
K See meetod hdlbustab osalejate vahelist suhtlemist. Tagasihoidlikumatel
asu:

Opilastel on vdikestes riihmades kergem raakida.
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maksimaalselt 60 ’ 3' Wg
Kestus: A% Vanus: 12+
minutit . Py
ey
Materjalid: Liimipaberid, markerid, teadetetahvlid voi pabertahvel CRAYONS

Algsituatsioon:

Opilased jaotatakse vaikestesse riihmadesse (maksimaalselt 5 inimest.

Rithmad peavad valima enda hulgast esineja.

Paluge riihmadel teha plakatid, kasutades voimalikult palju simboleid ja
vahe teksti (vt informatsiooni 1. rihmatdo juurest).

Parast too6etappi liiguvad rihmad kindla suunaga jargmise plakati juurde.

Protseduur:
Igas jaamas rdagib valitud esineja neile oma rithma t606st.
Soovitatakse helisignaalidega tdhistada intervallid, mille jargi rthmad kohti
vahetavad.
Rihmatdod saab ette kanda.
Opilastele antakse vdimalus kanda riihmale ette oma muljeid ning dppida
Kasu: teiste ees esinemist. Loovus on vajalik. RUhm on pidevas liikumises ja on

palju omavahelist suhtlemist. See meetod pakub palju vdimalusi

tagasisideks ja ideedeks.
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3) MaxMix
S6ltub osalejate
Kestus: @ Vanus: Igasugune
vanusest k
s
Materjalid: Puuduvad s

N/

Algsituatsioon:

Opilased jaotatakse vaikestesse riihmadesse. Parast iga todetappi saavad

nad uuesti kokku ja moodustavad uued riihmad.

Protseduur:

Parast rihmat6o tegemist paluge Gpilastel moodustada uued riihmad, mis
peavad koosnema tdiesti uutest liikkmetest. Need on MaxMix riihmad.
Algse rithma partnerid ei tohi olla samas MaxMix riihmas.

MaxMix riihmas olevad Gpilased rdagivad Uksteisele t66st oma algsetes
rihmades.

Parast voivad Gpilased oma algsetesse riihmadesse naasta, vahetada uut
infot ja jatkata selle informatsiooni baasil t66d (See samm séltub osalejate

vanusest ja kasutatavast ajavarust.).

Kasu:

See meetod voimaldab kiirest infovahetust ja pakub suureparast véimalust
viia Opilased lihele ja samale teadmiste tasemele. See tagab hea sotsiaalse

mitmekesisuse ja ergutab suhtlemist ja kommunikatsiooni.
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4) Sosin
Dec 31, 1999
Kestus: 5-10 minutit r"l Vanus igasugune
Tavaliselt puuduvad ey
Materjalid: grons
Kui arutatakse keerukamaid probleeme: markmik u

Algsituatsioon:

Toolid pannakse ringi. Ulesannet saab kasutada igal hetkel pinge

mahavotmiseks, kui seda vaid vaja on.

Protseduur:

Tooetapi ajal vOi parast seda paluge Opilastel p6érduda oma naabri poole
ja vastata kahele v6i kolmele kisimusele (parast esitlust voivad need olla
nditeks: “Mis meile selles esitluses meeldis?”, “Millistest osadest me ei
saanud aru?”, “Milliseid kisimusi see tekitas?” jne.). Parast paluge, et iga
paar annaks oma vastustest lUhililevaate. Alternatiivne vGimalus on

alustada aruteluringi.

Kasu:

See llesanne on ideaalne meetod arutelu ergutamiseks parast esitlust voi
lihikeseks 16dvestustegevuseks parast pikki esitlusi (parast pikki
keskendumisperioode). Sobib suureparaselt osalejate aktiveerimiseks.

Sosinat saab kasutada ka vahepealseks peegeldamiseks, kokkuvotete

tegemiseks voi informatsiooni kordamiseks.
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5) (Ruum sinu oma ideedeks.)
Kestus: Vanus:
)|
Materjalid: cravons

Algsituatsioon:

Protseduur:

Kasu:
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Lisanipid oppekaikudeks ettevottes

Traditsiooniliselt téhendab ekskursioon ettevottes seda, et suur riihm inimesi jalutab mé6da hooneid
ja giid selgitab, kuidas iga masin to6tab. Tootmismira tottu ei kuule pool riihma midagi. Siiski ei ole
see kaugeltki ainus vdimalus selliste Oppekdikude organiseerimiseks. On palju viise tegevusi

mitmekesistada ja muuta ettevéttekilastusi palju huvitavamaks.

Aaretejaht ettevotte hoonetes

Tahtis: Peab olema tapselt piiritletud, kuhu opilased tohivad minna ja kuhu ei tohi. Kindlasti peab
olema tagatud piisav jarelevalve ning tegevusega seotud ettevotte tOotajaid on vaja Oigesti

juhendada.

- Opilastel lastakse teha eksperimente, niiteks viia |4bi toodete kvaliteedikontrolli, lihtsaid

tootmissamme jne.

- Opilastel on v&imalus pakkuda vilja toodete v&i nende osade kasutamiseks alternatiivseid ideid

vOi tootada valja loovaid turundusstrateegiaid.

- EttevGtte tootajad juhivad vaikesed rithmad labi tootmishoonete. See annab paremad

suhtlemisvoimalused.

- Vaikesed riihmad uurivad thte kindlat valdkonda ning vdivad podrata rohkem tahelepanu
ettevotte sellele osale. Hiljem jagavad nad oma kogetut analiilsides ja kokkuvétlikus aruandes

teistele rithmadele.

- Opilased valmistavad ette ja viivad individuaalsete td6tajatega |dbi intervjuusid, et saada rohkem

teada nende vastutusvaldkondade, karjaari, huvide, probleemide, véljakutsete jms kohta.

- Opilased osalevad viktoriinis (individuaalselt vdi grupiti), kus nad peavad vastama (v&i arvama
ara) spetsiifilistele kiisimustele ettevétte kohta, naiteks “Mille jaoks kasutatakse seda masinat?”,
“Milleks on sellist t66d vaja?”, “Mida see inimene teeb?”, “Kuidas voib sellel todalal tédprotsess

kulgeda?”, “Kes vdiks selle otsuse teha? Keda selleks vaja on?” “Milliseid ohud vdivad siin olla?”

- Opilased peavad dppekiigule panema loova nime.
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Soltuvalt teie ettevotte omaparast, on veel teisigi vdimalusi dppekdikude huvitavamaks muutmiseks

(naiteks soita prugiautoga priigikoristusfirmades).

Mangud

On mitmeid liihikesi mdnge, mida saab |6dvestuseks kasutada. Vahel saab mange kasutada ka teatud
teemade selgitamiseks. Jargmine mang on briljantne meetod koost6d tdhtsuse nditlikustamiseks

ettevottes.

"Meeskondlik kdesurumine"
Osalejad pannakse Uksteise vastu istuma nii, et nende pdlved peaaegu kokku puutuvad.

Nad kdik panevad oma parema kiilinarnuki oma paremale polvele ja haaravad teise kdest kinni —
nagu hakkaksid tegema kdesurumist. Neile antakse Ulesanne vajutada teineteise kaeselg nii sageli
oma vasaku polve vastu kui véimalik. Automaatselt hakkavad koik osalejad likkama nii tugevasti kui
jouavad. Varsti aga osad taipavad, et nad saavad oma eesmarki saavutada markimisvaarselt

kergemalt, kui lasta kasi I6dvaks.

Seda vOib tuua nditena selle kohta, kui tdhtis on teha teistega koostodd ja kuulata antud

instruktsioone.
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Urituse I6petamine / Tagasiside

Igasse ettevottekiilastusse on soovitatav planeerida ka tagasisidevoor. Siiski nditavad moned faktid,
et on parem mitte organiseerida seda tagasisidevooru kohe parast iritust. Opilased on juba vésinud
ja nende keskendumisvdoime on langenud. Tillpilised kiisimused nagu “Mis sulle selles Urituses
meeldis ja mis ei meeldinud?” ei ole samuti vdga mottekad, kuna igal rihmal on oma diinaamika ja
hierarhia ning vaevalt keegi (itleb, mida ta tegelikult motleb. Sel pShjusel esitame me kaks tagasiside

kogumise meetodit.

Veebipdhised uuringud ei ole pelgalt lihtsad infokogumise vahendid, vaid nad pakuvad ka vdimalusi
tulemuste analtsiks ja graafiliseks esitamiseks. Selliste veebip&histe tagasisidevormidega vdivad
vaga hasti tegelda ka IT spetsialistid. Maarates Opilastele individuaalsed ligipadasukoodid, saab teha
anonlilimset tagasisidet, mis on siiski seotud selle kindla (ritusega. See vGimaldab teil hinnata iga

ettevottekiilastust kdige professionaalsemalt.

Teine vGimalus on anda tagasisidevormid Gpetaja voi rilhma saatnud isiku katte koos kutsega
hindamisintervjuule. Parim on, kui neid vorme tdidetakse (iks-kaks pdeva parast Gritust kodus vOi
klassis ja antakse siis Opetaja katte. Kasutage vGimalust ja kohtuge Opetajatega. Nii saate tdsise

tagasiside nii dpilastelt kui ka dpetajatelt.

Jargnevatel lehtedel leiate tagasiside naidisvormid ja vdimalike tagasisidemeetodite kirjeldused.
Tagasiside vormi kasutatakse regulaarselt Take Techiga (ilhenduses ja see on ennast tGestanud vaga
kasuliku ja informatiivsena, kuna sisaldab suureparast segu avatud ja vastusvariantidega kiisimustest

ja seda on kerge kasutada.

Kasutage juhust ja koguge oma kilastuste kohta tagasisidet. Kasutage tulemusi enda taiendamiseks,

kuna iga oma esitluse parandamisega parandate ka oma té6levarbamise potentsiaali.
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Take Tech — tagasisidevorm oOpilastele

Palun varu pisut aega ja anna meile tagasisidet.

Mis koolis sa kaid?

Mis aastal oled stindinud?

Mis ettevottes sa kaisid?

Milliseid t6id oppisid Take Techi kaudu tundma?

Kas tead juba, millist ametit kavatsed tulevikus pidada?

Jah ] Ei | Ma ei ole veel piris kindel

] Kui jah, siis millist?

Kas sellel Take Tech iiritusel oli mdju sellele, kelleks tahad saada?

Jah ] Ei ]
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Kui jah, siis mil viisil?

Oppisin Take Tech Urituse raames tundma ameteid, mida ma varem ei teadnud.

Take Techis sain tundma ametit, mida tahaksin tulevikus omandada.

Minu arvamus soovitud ameti kohta muutus realistlikumaks.

L]
L]
[[] Take Techilabi muutus mu arvamus ametist vdi té6valdkonnast, mida meile n3idati.
[
[0 Ma tean nild tapselt, mida soovin teha.

Ettevalmistus koolis ettevottekiilastuseks oli...

[ ] Végahea [] hea [] mitte kdige parem [ ]| kehv

Ettevottekulastus oli...

[ ] Vigahea [] hea [] mitte kdige parem [ ]| kehv

Voéimalus midagi toota oli...

[ ] Vigahea [] hea [] mitte kdige parem [ ]| kehv

Voimalus esitada kiisimusi oli...

[ ] Végahea [] hea [[] mitte kdige parem [ ] kehv
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Take Tech Urituse ajal meeldis mulle eriti

Oppekaik l4bi ettevotte
eksperiment

intervjuud t66tajatega
antud informatsioon

muu:

O O O O O

Take Tech iirituses ei meeldinud mulle...

Oppekaik l4bi ettevdtte
eksperiment
ettevalmistus

mura

antud informatsioon

O O 0 0 o0 Od

muu:

Mida veel tahan lisada:

Suur tanu!
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1) Pallikandmise meetod

umbes 30 minutit
Kestus: » l Vanus: 10+
(2 min/raund) . 55
o)
Materjalid: Esitlusvahend (tahvel, pabertahvel jne) grons

Algsituatsioon:

Opilased jagatakse kahte v8rdse suurusega riihma. Uks rithm moodustab

siseringi, teine valisringi nii, et Opilased asetuvad nagudega vastakuti.

Protseduur:

Esitage Opilastele 1-2 kiisimust, nditeks “Mis oli sinu jaoks eriti huvitav?”
vOi “Mida ma sooviksin organisaatoritele 6elda?” 1-2 minuti méodudes
liiguvad valisringi Opilased Uhe koha vdrra vasakule. Nad arutavad sama
(vG6i monda teist) kidsimust oma uute partneritega. Seda protseduuri
korratakse mitu korda.

Lopuks kisitakse Opilastelt nende arvamusi, mis kirjutatakse tahvlile, voi

suurtele paberlehtedele ning arutatakse lGhidalt [abi.

Kasu:

See meetod kergendab sotsiaalset suhtlust; paljud Opilased hakkavad
Uksteisega juttu ajama (ka need, kes ei alusta kergesti suhtlemist).
Vastuste kirjutamise ja l|dbi arutamise abil luuakse tdsine tagasiside

ohkkond.
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2) Tagasiside kaskaad

Umbes 20-30 minutit
Kestus: . l Vanus: 12+
(2-3 min/raund) . v
ey
Materjalid: Suured paberid voi tahvel, sulepea CRAYONS

Algsituatsioon:

Osalejad istuvad paariti mo6da ruumi laiali

Protseduur:

Paluge Opilastel arutada 2 voi 3 kaiku kokkuvdtvat kiisimust. Iga arutelu
valtab 2-3 minutit. Siis saavad kaks paari kokku ja neli 6pilast arutavad
neid kidsimusi (arutelu huvitavamaks muutmiseks vGib lisada ka uue
kiisimuse). Parast seda saavad omavahel kokku kaks neljaliikmelist riihma
ning probleeme arutatakse juba kaheksastes rithmades.

Viimaks valib kaheksaliikmeline riihm endale k&neisiku. K&neisik kannab
terve rilhma vastused ette ning neid arutatakse lihidalt ja kirjutatakse tles

paberitele vGi tahvlile.

Kasu:

Selle meetodiga saavad Opilased omavahel kontakti. Kéik ei peagi kova
haalega terve riihma ees esinema. Siiski ei takistata ka kellegi esinemist

publikule.
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3) (Ruum sinu oma motete jaoks)
| Dec 31, 1955
Kestus: Vanus:

s
CRAYONS

Materjalid:

Algsituatsioon:

Protseduur:

Kasu:
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Veel ndpunaiteid Iopetamiseks ja jareltegevusteks

Looge ja sdilitage kontakt

- Jagage katte infomaterjal, radkige puhkuste aegsetest asendustdoddest, praktikavdoimalustest ja

muudest voimalustest kontakti sailitamiseks.
- Saatke kooli fotojaadvustusi voi avaldage need oma ettevétte kodulehel.

- Andke kaamerad ka Opilaste katte, et nad saaksid dokumenteerida Uritust ise ja saata pilte teie

ettevottesse.

Sailitage kooli voi Opetajatega kontakt, et saaks organiseerida ka tulevasi ettevottekilastusi, voi
hoidke kontakti Opilastega. Hinnake ka ise dppekdiku koos selles osalenud tootajatega. Sel moel
saate ka ise rohkem teada ning muutute efektiivsemaks, loovamaks ning iga ettevottekilastus pakub

teile jarjest rohkem rédomu.
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Pilguhetk — saa isiklik kogemus!

Ndide kokkupuutepunktist kooli ja ettevotte vahel

I. Meetme kirjeldus (algsituatsioon ja idee, sisu jms)

Pilguheit on programm, mis pakub ettevottekilastuseks spetsiaalseid vorme.

Parast intensiivset ettevalmistust66d ja lepinguid kooli ja ettevétte vahel antakse Opilastele
voimalus organiseerida ja juhtida tervet ettevOtte protsessi spetsiaalsel praktikapaeval. Selle
kogemuse labi saavad dpilased heita pilgu igapdevasesse ariellu ning opivad kandma vastutust. Nad
saavad oma Opitud teadmisi praktikas proovida ning neid slivendada. Katse juhtida kas tervet
ettevotet vdi monda selle osakonda on unikaalne praktiline kogemus ja tekitab Opilastes maaratut

entusiasmi nende to6de suhtes.

Vajalik aeg (1 tund = 60 min):

Ettevalmistus: 3 tundi
Labiviimine: 4 tundi
Jareltegevused: 2 tundi
TO66 vanematega: 1 tund

Il. Plaanitud tulemused

a) Kvalitatiivsed tulemused (Mida selle meetme abil saab saavutada?)

Opilased saavad vdimaluse saada parem iilevaade oma ameti- (v8i praktika-)valikust. Nad uurivad
soovitava ameti tegevusi, saavad teada tema tahtsusest majanduses ning dpivad kandma vastutust.
Neile antakse voimalus luua sidemeid, mis voivad nende tulevases ametielus kasulikud olla.
Paranevad kontaktid koolide ja majanduse vahel. Opilased saavad parema lilevaate igapievasest

arielus.

b) Kvantitatiivse tulemused (Kui paljude osalejateni jéutakse?)

1 -3 ettevotet

20 - 30 opilast
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c) Lisakasu meetmest (press, suhtevorgustik jms.)

Opilased saavad kasutada tagasisidet, mida nad saavad ettevdtetelt oma tulevikutaotluste kohta.
Nemad ja ettevotted saavad loodud kontakte kasutada praktikantide leidmiseks. Koolide ja
majanduse vahelisi kontakte saab kasutada edasisteks meetmeteks ja projektideks. Eduka
suhtekorraldusto6 abil saavad nii ettevotted kui ka koolid teavitada ka laiemat Uldsust oma

tegevustest.

lI. Sihtriihmad / kasusaajad

9. ja 10. klassi opilased

Piirkondlikud ettevotted

PILGUHEIDU projekti eesmargid

Projekti eesmargid Opilaste jaoks:

- Pilguheit soovitava ameti tegevusprofiili

- Teadmine, millist kvalifikatsiooni on majandusel vaja
- Pilguheit erinevatesse vastutusvaldkondadesse

- Voimalus kanda vastutust

- Praktilised tegevused, et panna end proovile soovitud erialal ning vorrelda oma kogemusi levinud

arvamustega (motted vs. reaalsus)
- Potentsiaalsed kontaktid hilisemaks t6dotsinguks

- Votmeoskuste katsetamine neid kasutades (suhtlemine, kditumine ja valimus, véime

meeskonnatooks jne)

- Tagasiside ettevottelt ja tunnistus, mida saab lisada to6avaldusele
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Projekti eesmargid koolidele:

- Positiivne suhtekorraldus, meediahuvi

- Tihedad kontaktid majanduses

- Praktilisem keskendumine &petamisele

- Pikaajalised koost66- ja partnersuhted ettevotetega

Projekti eesmargid ettevotete jaoks:

- Vo6imalus s6lmida kontakte potentsiaalsete tootajatega

- Realistlik todvoogude ja protsesside esitlus

- Ametite praktilisusele keskendunud esitlused

- Suhtekorraldustdo teadetega kohalikes ajalehtedes, uudislehtedes ja pressiteadetes

- Koolidega kontaktide koondamine, ligipdas koolidele uute t66tajate otsimiseks

PILGUHEIDU projekti elluviimine

Ettevalmistust6o koolis (4-6 6ppetundi):

- Projekti sisu ja protsessi esitlus

- Teabematerjali jaotamine

- Individuaalsete ametite profiilide tapsustamine

"Tegutsemispdev" ettevottes:

- Normaalsel to6paeval proovivad opilased oma katt té6taja lilesannetes.

- Opilased kindlustatakse dnnetuste ja teisele poolele tekitatava kahju vastu.
- Voimalusel valmistatakse ette ka tooted ning toodetakse

- Opilastele tutvustatakse erinevaid ameteid (harukontori juhtimist, kassatédd, miiiiki jms)
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Ettevite peab tegutsemispaeval pressikonverentsi, kuhu kutsutakse kooli esindajad, Opetajad ja

ajakirjanikud.

PILGUHEIDU projekti ettevalmistustood

Pilguheidu juhendaja:

- Ettevdtluskontaktid

- Tegutsemispdeva ettevalmistus ettevottes
- Suhtekorraldust6o

- Toodokumentide ja tunnistuste valmistamine

Kool:

- Vanemate informeerimine

- Opilaste ettevalmistamine tegutsemispéevaks (viisakus jne)

- Suhtekorraldustdo (Gpilased koostavad infolehti enda ja vanemate jaoks)

- Peegeldus ja tagasiside

Ettevote:

- Vastutava isiku maaramine

- Kirjalike Glesannete ettevalmistus, kaasaarvatud t66plaan
- Tegutsemispaeva koordineerimine

- Tagasiside intervjuu Gpilastega
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Take Tech Facebook’is

Viimaste aastatega on sotsiaalmeediast saanud populaarne turundus- ja kommunikatsioonivahend.

Facebooki online platvormil on praegu lile terve maailma 840,5 miljonit ja Euroopas 201,3 miljonit

kasutajat.’ Facebooki eelistavad kasutada igapaevaseks suhtluseks eelkdige noored.

Facebook on otse sihtrihmani joudmiseks ideaalne vahend. Seda saab kasutada sidemete

solmimiseks ja ideede ja kogemuste vahetamiseks. Ometi on Facebooki edukaks ja atraktiivseks

kasutamiseks samuti vaja eelnevalt mitmed asjad |abi mdelda. Mida soovid sellel lehel saavutada?

Kelleni tahad vilja jouda? Kuidas saad seda saavutada?

Facebookilehe

eesmark

Take Tech on pandud Facebook’l selleks, et anda noortele inimestele
suhtlemisplatvorm ja motiveerida neid votma otse tihendust ettevotete ja Take Techi
algatuse endaga. Sellelt lehelt saavad O&pilased kasulikku teavet tehniliste ja
teaduspohiste elukutsete kohta (labi Take Tech’l enda ning selles kontekstis l3bi

viidud mitmete tegevuste kaudu).

Ka sinul on vGimalus sellel lehel osaleda, esitleda oma ettevétet ja jatte Opilastele
suureparane esimene mulje. Sel moel saavad nad teada, millega ettevote, mida nad
kiilastavad, tegeleb. Edaspidi saate seda platvormi kasutada kogemuste jagamiseks ja

kontaktide s6lmimiseks.

Facebook toimib selles projektis lisa turundusvahendina. Selle peamine eesmark on

pigem hoida kasutajaid ja kiilastajaid asjaga kursis, mitte niivord leida uusi osalejaid.
Facebook’is antavas teabes sisalduvad:

- Tegutsemisnadala kuupdev

Partnerettevotete ja koolide otsimisaja algus

Suhtlemiskoosolekud

Take Tech’l téotoad

! Seisuga aprill 2012, Social Media Schweiz
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Lehe eesmark

Fotod ja videod Tegutsemisnadalalt

Riiklikud karjaarindustamisiritused

- Informatsioon karjaarindustamise kohta

Informatsioon to6andja brandi kohta

Sihtriihmad Noored vanuses 8-19, 6petajad

Projekti Suurendada Opilaste huvi tehniliste ametite vastu, parandada ettevalmistust
eesmargid “TakeTech Tegutsemisnadalaks!, vahetada kogemusi, sdlmida kontakte

Organisaatori Organisaatorite jaoks on tahtis, et ettevGtted esitleksid end Gpilastele kaasaegsel ja
eesmargid moodsal viisil just noorte eelistataval suhtlusplatvormil. See toob kasu Take Techile ja

aitab kaasa tema edule, tema meediaprofiilile ning algatuse ja oma brandi

jatkusuutlikkusele.

Edu muutmine Me loetleme kiilastajate arvu, postitusi ja tagasisidet

Suheteloomise | Facebook’l lehtede seosed partnerettevitetega, veebilehtede valjapanek seinal .

tegevused

Riskid Negatiivsed kommentaarid

Loodame, et see kdsiraamat on praktiline vahend, mis aitab muuta ettevottekiilastusi elavaks ja

huvitavaks kogemused teile ja teie kiilastajatele!

Lk 43




Take - Lifelong

Learning
Te C h Programme
Loo omaenda programm:

Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse | Materjalid, isikud, keda on vaja

eesmarkidesse informeerida, kohad, ettevalmistustoo

Kirjeldus, suunavad kisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse | Materjal, isikud, keda on vaja

eesmarkidesse informeerida, kohad, ettevalmistust66
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Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse

eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse
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Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse

eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse

eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse
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Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse

eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse

eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse
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Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse

eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kiisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kisimused, soovitud tulemus, panus Uldistesse

eesmarkidesse

Kirjeldus, suunavad kisimused, soovitud

tulemus, panus Uldistesse eesmarkidesse
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Pange kirja omaenda meetodid ja loovad ideed ettevotete kiillastamiseks:
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Kontaktinfo

Kontaktisik

Mag. Susanne Reiber

Epostl: susanne.reiber@sfg.at

Telefon: +43/316/7093-211

Rohkem teavet saab internetist:

> http://take-tech.eu

Euroopa Liidu projekti Take Tech veebileht koos allalaadimisalaga (film, vahendid jms)

R Lifelong
W | carning
i Programme

> http://facebook.com/sfg.taketech

Ndide Austria Facebookis olemisest koos kasuliku info ja ideedega
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